KOLEKTIVNI UGOVOR
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE i
HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehnicara

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama

Nezavisni sindikat znanosti 1 visokog obrazovanja

Samostalni sindikat radnika u djelatnosti zdravstva, MIO i socijalne zastite Hrvatske
Sindikat hrvatskih ucitelja

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske

zakljucili su dana 13. prosinca 2001.

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

OPCE ODREDBE
PRIMJENA UGOVORA

Clanak 1.

Ovim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama na koje se primjenjuje Zakon o placama sluzbenika u
javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: zaposlenici).

VREMENSKO VAZENIJE

Clanak 2.
1. Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. sijecnja 2002.
godine.
2. Ovaj ugovor zakljucuje se na vrijeme od 5 godina.
TEMELJNA NACELA

Clanak 3.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljede¢im nacelima:
— medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljava-
nja;
— promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
— poticanja zakljucivanja kolektivnih ugovora pojedinih javnih sluzbi;
— mirnog rjesavanja sporova.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI I PROMJENA OKOLNOSTI

Clanak 4.
1. Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zak-



ljucenja ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi
joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj ugovor, nego
¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
MIRENIJE

Clanak 5.

1. Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se
postupak mirenja.

2. Mirenje provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana od kojih jednog imenuje Vlada RH,
jednoga sindikati zajednicki, a treCeg sporazumno obje strane.

3. Ako se oko tre¢eg Clana strane ne mogu usuglasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje
Gospodarsko-socijalno vijece.

ROKOVI MIRENJA

Clanak 6.

1. Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svog ¢lana mirovnog
vije¢a i odmah se dogovoriti oko izbora trec¢eg ¢lana.

2. Ako se strane ne dogovore oko izbora tre¢eg Clana, zatrazit ¢e od Gospodarko-
socijalnog vijeca da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.

3. Ako se ugovorne strane drugacije ne dogovore, mirovno vijece treba svoj prijedlog
donijeti najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.
PRIHVAT I UCINCI MIRENJA

Clanak 7.

1. Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o ¢emu se
moraju izjasniti prvog idu¢eg radnoga dana nakon primitka prijedloga.

2. Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog
stavka ovoga Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.

3. Prijedlog kojega prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 8.
Ugovorne strane mogu se dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.
OBVEZNA ARBITRAZA
Clanak 9.
1. Ako u nekoj javnoj sluzbi Strajk zakonom bude zabranjen, u slucaju kolektivnog
spora, spor ¢e se povijeriti arbitrazi.
2. Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraZze u slucaju iz stavka 1. ovoga clanka
odreduju se primjenom ¢l. 5. 1 6. ovoga ugovora.
TROSKOVI
Clanak 10.
Troskove mirenja snose sindikati 1 poslodavci ravnopravno.



STRAJK
SUZDRZAVANIJE OD STRAJKA 1 UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 11.

1. Za vrijeme vazenja ovog ugovora sindikati nece Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

2. Suzdrzavanje od Strajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za
sva druga nerijeSena pitanja te za slucaj spora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora.

3. Sindikati imaju pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima uz
najavu prema odredbama ovoga ugovora.
DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 12.

1. Pri organiziranju 1 poduzimanju Strajka sindikat mora voditi raCuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

2. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
3. Za nacin donoSenja odluka o $trajku te za druga pitanja Strajka koja nisu rijeSena
ovim ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.
ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 13.
Poslodavci ne smiju sprjeCavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom.
RUKOVODENIJE STRAJKOM

Clanak 14.
1. Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

2. U ustanovama koje su ukljucene u Strajk, mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osobu koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

3. Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme $trajka.

OBVEZE I OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 15.

1. Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li se $trajk
odvija u redu i na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprjecavanja i
ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima te obavlja druge poslove.

2. Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju
mu uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu
je upucena.

POSLOVI KOJI SE NE SMIJU PREKIDATI

Clanak 16.
1. Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
2. Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a
nisu odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti



poslovima koji se ne smiju prekidati.

3. Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ra¢una o tome da se -
njima obuhvati najmanji moguci broj zaposlenika a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

4. Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuuju i broj zaposlenika koji
moraju raditi u vrijeme Strajka.

5. Postupak i nacin izrade pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme

Strajka utvrdit ¢e se kolektivnim ugovorima sluzbi.
Clanak 17.

Ako se o pravilima poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza ¢iji sastav se utvrduje primjenom odgovarajuéih
odredbi ¢lanaka 5. 1 6. ovoga Ugovora.

Clanak 18.

1. U slucaju da poslodavac ne dostavi prijedlog iz stavka 1. ¢lanka 16. do najave
Strajka, a sindikati ocijene da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak postoje, mogu
samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

2. O pravilima iz prethodnog stavka ovoga clanka, sindikati ¢e obavijestiti poslodavca
najkasnije dan prije pocetka Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA
Clanak 19.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom ugovoru, zaposlenici ne

smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.
TUMACENJE UGOVORA
OSNIVANJA I OVLASTI KOMISIJE ZA TUMACENIJE

Clanak 20.

1. Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za tumacenje ovoga ugovora u koju
svaka imenuje po tri predstavnika i njthove zamjenike.

2. Komisija za tumacenje ovoga ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovoga ugovora,

— prati izvr§avanje ovoga ugovora i izvjestava obje strane o krSenju Ugovor,
— obavlja druge poslove odredene ovim ugovorom.

NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 21.
1. Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

2. Ako se komisija ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga ugovora, povjerit ¢e
tumacenje neutralnom stru¢njaku.

3. Pri izboru neutralnog stru¢njaka i odredivanju rokova u kom se treba donijeti
odluka, odgovarajuce ¢e se primijeniti odredbe iz ¢lanka 6. stavka 2. i 3. ugovora.

4. Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovarajucu naknadu koju zajednicki snose obje
strane.

5. Tumacenje neutralnog stru¢njaka komisija je duzna prihvatiti kao svoje tumacenje.



6. Tumacenja komisije imaju pravnu snagu i u€inke kolektivnog ugovora i dostavljaju
se podnositelju te svim poslodavcima na koje se odnose.

ROKOVI ZA TUMACENIJE

Clanak 22.

1. Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavaca, komisija za tumacenje duzna
je dati tumacenje ovoga ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

2. Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

I[ZMJENE I DOPUNE UGOVORA

Clanak 23.
1. Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga ugovora.

2. U ime sindikata prijedlog izmjena 1 dopuna ovoga ugovora podnosi Pregovaracki
odbor.

3. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 1 dopunu ovoga ugovora mora se
pisano oc€itovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pre-
govorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

4. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga ugovora o postupku
mirenja.
OTKAZ UGOVORA
Clanak 24.
1. Ovaj ugovor moze se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

2. Ovaj ugovor mogu otkazati obje strane u slucaju bitno promijenjenih gospodarskih
okolnosti.

3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani
predloziti izmjene i dopune Ugovora.

RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
PROBNI RAD

Clanak 25.
1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
2. Probni rad moze trajati najvise:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili
osnovna $kola;

— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednja strucna sprema;
— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa stru¢na sprema;
— Sest mjeseci za radna mjesta 1. vrste za koje je op¢i uvjet visoka struc¢na sprema.

3. Probni rad mozZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena
koliko je zaposlenik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.



Clanak 26.

1. Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom
koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

2. Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom
radu.

PRIPRAVNICI

Clanak 27.

1. Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za
samostalni rad za koji se Skolovao.

2. Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
PRIPRAVNICKI STAZ

Clanak 28.
1. Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno pripravnicki staz moze trajati
najvise:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mejsta I. vrste.

2. Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

UVIETI ZA OBAVLJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

Clanak 29.

Pripravniku se odreduje strucna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i

programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.
STRUCNI ISPIT
Clanak 30.

1. Pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

2. Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

3. Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju od
najmanje:

— pet radnih dana za radna mjesta III. vrste;

— sedam radnih dana za radna mjesta II. vrste;

— deset radnih dana za radna mjesta L. vrste.

PONAVLIJANIJE ISPITA I PRESTANAK UGOVORA O RADU PRIPRAVNIKA

Clanak 31.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvome pokuSaju ima pravo polagati jos
jednom u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana 1 ako ni tada ne poloZi, prestaje mu
radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

RADNO VRIJEME
RADNI TJIEDAN



Clanak 32.
1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
2. Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
3. Za posebne poslove kolektivnim ugovorima sluzbi moze se odrediti druk¢iji dnevni
ili tjedni raspored.
SKRACENO RADNO VRIJEME

Clanak 33.

1. Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi
zaposlenika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje 1 sposobnost zaposlenika.

2. Popis poslova i opseg skracenja radnog vremena odredit ¢e se kolektivnim
ugovorima sluzbi.

ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak 34.
1. Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

2. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

3. Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku rada, poslodavac ¢e zaposleniku
omoguciti da radi dnevno toliko krace.

ODMOR IZMEDU DVA RADNA DANA I NAJDUZE NEPREKIDNO TRAJANJE
RADA
Clanak 35.

1. Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

2. Zaposlenik ne smije raditi visSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile
(nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne,
veterinarske 1 sli¢ne intervencije.

TIJEDNI ODMOR
Clanak 36.
1. Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
2. Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

3. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

4. Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3.
ovoga Clanka, moze se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

5. Zaposleniku se u svakom sluc¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR
Clanak 37.



1. Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 dana, koliko iznosi
najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema kriterijima
utvrdenim kolektivnim ugovorima djelatnosti.

2. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 25 radnih dana.

3. Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

4. Zaposleniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu
place za godis$nji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna tri
mjeseca, ukolko je to za njega povoljnije.

5. Slijepom zaposleniku 1 zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu
mjera zaStite na radu nije mogude zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo
na godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana.

6. Poslovi iz prethodnog stavka, te trajanje godi$njeg odmora na takvim poslovima,
utvrduju se granskim kolektivnim ugovorom.
DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U GODISNJI ODMOR

Clanak 38.

1. Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora
te blagdani i neradni dani.

2. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne
ura¢unava se u trajanje godiSnjeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA I KORISTENJE NEISKORISTENOG
GODISNJEG ODMORA
Clanak 39.
1. Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, u dogovoru s poslodavcem.
2. Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.
RASPORED GODISNJEG ODMORA

Clanak 40.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i zeljama zaposlenika
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge i1 savjetovati se sa sindikatom.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA

Clanak 41.

1. Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku
odluku o koriStenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja.

2. Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaznih i1 neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

3. Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom



odnosno prekidom koriStenja godi$njeg odmora.
5. TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

6. Putni troSkovi su stvarni tro§kovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku 1
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj ovim
ugovorom.

7. Drugi troskovi su ostali izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode odnosno
prekida godi$njeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
IZUZETAK OD PRAVA NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clanak 42.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godis$nji odmor za
tu godinu.
PLACENI DOPUST

Clanak 43.

1. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do
ukupno najviSe 10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

— sklapanja braka — 5 radnih dana

—rodenja djeteta — 5 radnih dana

— smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i
unuka — 5 radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana

— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 2 radna dana

— nastupanja u kulturnim 1 Sportskim priredbama — 1 radni dan

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 2 radna dana

— elementarne nepogode — 5 radnih dana.

2. Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 44.

1. Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe
vlastitog Skolovanja i stru¢nog usavr$avanja i to:

— 5 dana za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj skoli,

— 10 dana za polaganje ispita na viSoj skoli ili fakultetu;

— 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima;

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.)

2. Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s



poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

NAKNADA STETE
UVIJETI I NACINI SMANJIVANJA I OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE

Clanak 45.

1. Naknade stete iz ¢lanka 98. stavka 1. Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da
Steta nije ucinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao Stete ako je poduzeo
sve da se Steta otkloni:

— ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove, ili

— ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

— ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

— ako se radi o manjoj Steti.

2. Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga clanka iznosi najmanje 20%, a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA

Clanak 46.

1. Kad otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac druk¢ije ne dogovore.

2. Svakome zaposleniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasSanje zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

3. Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga clanka, zaposleniku s 30 1 vise
godina staza kod istog poslodavca, isplacuje se otpremnina u visini najmanje 60%
prosjecne mjesecne bruto place, isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

4. Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
ispla¢ivana pla¢a ve¢ naknada plac¢e prema posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivana
umanjivana placa uz naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima, za
izracun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi zaposlenik ostvario da je radio u
punom radnom vremenu.

5. Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.
STAZ KOD ISTOG POSLODAVCA

Clanak 47.

Kao staz kod istog poslodavca ra¢una se neprekinuti staz na poslovima iste struke u
javnim sluZzbama, bez obzira na promjenu poslodavca.

OTKAZ UVIETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM ZAPOSLENIKA I
IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 48.

1. Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnoga odnosa, a osobito zbog:



— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza;

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca;

—nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta;

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu;

— zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti;

— nano$enja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje;

— zlouporabe koriStenja bolovanja.

2. Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 107. Zakona o radu.

PLACA
PLACA

Clanak 49.
1. Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

2. Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izraun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

3. Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni
dodaci i uvecanja placa.
4. Strane Ugovora su suglasne da pregovori o osnovici za place po¢nu prije donoSenja
Prijedloga Drzavnog proracuna.
Clanak 50.
1. Osnovica za plac¢u za 2002. godinu iznosi 4.232,43 kune.

2. Vlada RH i sindikati javnih sluzbi razmotrit ¢e moguénost o povecanju osnovice u
lipnju 2002. godine, sukladno stanju u drzavnim financijama.

ISPLATA PLACE

Clanak 51.

1. Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjeseci, s time da razmak izmedu
dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

2. Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

3. Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika vrS$iti uplatu obustava (kredita,
uzdrzavanja, sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

ODSUTNOST TAJNOSTI PLACA
Clanak 52.



1. U javnim sluzbama nema tajnosti placa.
2. Javnost plac¢a osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika (sindikalnog
vije¢nika) u obracun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.
UVECANJE PLACE

Clanak 53.

1. Osnovna placa zaposlenika u javnim sluzbama uvecat ¢e se:

— za rad no¢u 40%

— za prekovremeni rad 50%

— za rad subotom 25%

— za rad nedjeljom 35%

— za smjenski rad 10%

2. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna.

3. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

4. Rad u smyjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u
tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

5. Naknada za rad u smjenama iz stavka 3. 1 4. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

6. No¢ni rad je u pravilu rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati
ujutro idu¢eg dana.

7. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa
zaposlenik ima pravo na plac¢u uvecanu za 150%.

8. Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

9. Pitanje uveéanja place za dvokratni rad rijesit ¢e se kolektivnim ugovorom za
svaku javnu sluzbu.

PLACA ZA RAD U POSEBNIM UVJETIMA

Clanak 54.

1. Zaposleniku u javnim sluzbama koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni
uvjeti rada pripada pravo na posebni dodatak na placu.

2. Radna myjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajucu visinu posebnih dodataka na
placu za svako takvo mjesto utvrdit ¢e se kolektivnim ugovorom sluzbi.

ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 55.
1. U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti zbog:
— starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu ili
— profesionalnog oboljenja ili
— povrede na radu,



poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove
place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

2. Zaposlenike 5 godina pred starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri
godine starosti 1 samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad nocu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.

DODACI ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 56.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposleniku se moze isplatiti nagrada
sukladno odredbama Zakona o platama u javnim sluzbama.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUCAJEVI KADA ZAPOSLENICIMA PRIPADA PRAVO NA NAKNADU PLACE

Clanak 57.
Zaposlenik u javnim sluzbama ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
— godisnjeg odmora,
— placenog dopusta,
— drzavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
— obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca,
— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
— zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
— drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

NAKNADA ZA VRIJEME BOLOVANIJA

Clanak 58.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je zapoceo bolovanje.

2. Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.
REGRES

Clanak 59.
1. Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

2. O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u
postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna.

3. Ukoliko se strane dogovore o visini regresa, isplata ¢e se izvrSiti u cijelosti
jednokratno, najkasnije mjesec dana prije pocetka koriStenja godisSnjeg odmora.
OTPREMNINA PRI ODLASKU U MIROVINU

Clanak 60.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri
proracunske osnovice.

POMOC



Clanak 61.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe
odnosno rada — 3 proracunske osnovice i troskove pogreba
— smrti zaposlenika — 2 proracunske osnovice
— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proracunske osnovice.

Clanak 62.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluc¢aju:
— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godis$nje u visini 1 proracunske osnovice

— prilikom nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika zaposlenika — u visini 1
proratunske osnovice

— radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu — jednom godiSnje u visini 1 proracunske osnovice.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA PUTOVANJA

Clanak 63.

1. Kad je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

2. Visina dnevnice ureduje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.
TERENSKI DODATAK

Clanak 64.

1. Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove
zivota zbog boravka na terenu.

2. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

3. Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna
tijela.
4. Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu
za idu¢i mjesec.
5. Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 65.

1. Ako u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu zaposlenik
bude premjesten na rad izvan sjediSta poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjedista poslodavca, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji.

2. Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini kako je to utvrdeno za
drzavna tijela.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

Clanak 66.
1. Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, mjesnim



javnim prijevozom u visini troskova godisnje karte.

2. Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao 1 s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
odnosno pojedina¢ne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta
rada.

3. U slucaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada vecoj od 100 km, naknada
troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom utvrduje se
posebnom odlukom ministarstva nadleznog za pojedinu javnu sluzbu.

4. Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1 mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

5. Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omoguéava zaposleniku redovit
dolazak na posao i1 odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran.

6. Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlucuje poslodavac

7. Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana
u mjesecu za idu¢i mjesec.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA

Clanak 67.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini 30% cijene litre benzina (euro-super) po
prijedenom kilometru.

JUBILARNA NAGRADA

Clanak 68.

1. Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim ¢l. 47.
ovoga Ugovora ukoliko navrsi:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka

— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka

— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka

— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka

— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka

—40 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovoga ¢lanka.

2. Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi najmanje 1750,00 kn neto.

3. O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH 1 sindikati javnih sluzbi
pregovarat ¢e svake godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna.

4. Osnovica za jubilarnu nagradu u 2002. godini iznosi 1750,00 kn.

5. Jubilarna nagrada isplacuje se sljede¢eg mjeseca nakon §to zaposlenik ostvari pravo
na jubilarnu nagradu.



Clanak 69.
1. Djetetu zaposlenika mladem od 15 godina pripada pravo na dar u prigodi dana
Svetog Nikole.

2. O visini dara za djecu Vlada RH 1 sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake
godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna.

3. Stvarni iznos dara za djecu utvrdit ¢e se najkasnije do 1. studenog.

4. Sredstva iz st. 1. ovoga ¢lanka isplacuju se zaposleniku — roditelju koji ostvaruje
pravo na osobni odbitak za uzdrZavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak
ili zaposleniku — roditelju koji ne podlijeZze oporezivanju prema propisima o porezu na
dohodak, a dijete je preko njega zdravstveno osigurano.

BOZICNICA

Clanak 70.
1. Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za
bozi¢ne blagdane u jednakom iznosu (bozi¢nica).
2. O visini bozZi¢nice Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u
postupku donoSenja Prijedloga Drzavnog proracuna.
NAKNADE PO OSNOVI IZUMA I TEHNICKOG UNAPREDENJA
Clanak 71.
1. Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.

2. Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa
ili u obliku udjela od ostvarenog ucinka izuma 1 tehnickog unapredenja.

3. Naknada mora biti razmjerna ucinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnickog
unapredenja odnosno ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili ocekivanog ucinka.

4. O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka zaposlenik i poslodavac zakljucit ¢e
posebni ugovor.

OSIGURANIJE
Clanak 72.
Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.
PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA
OBAVIJEST O IZBORU SINDIKALNOG PREDSTAVNIKA
Clanak 73.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA I POVJERENIKA

Clanak 74.

1. Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku omoguciti
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke 1 isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava
zaposlenika u vrijeme i na nacin koji ne $teti djelotvornosti poslovanja.



2. Poslodavac takoder treba sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
osigurati informacije koje su bitne za gospodarski polozaj zaposlenika kao S$to su
prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog
odnosa, prijedlozi poslovnih i1 razvojnih odluka koje utjecu na ekonomski i socijalni
polozaj zaposlenika.

3. Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika, po moguénosti odmah ali najkasnije u roku tri dana.

4. Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

5. Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ne smije biti sprijecen ili ometan u
obnasanju svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom 1 ovim ugovorom.

6. Prava iz prethodnih stavaka ovog clanka pripadaju jednako sindikalnom
povjereniku kao 1 sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

7. Sindikalni predstavnik duzan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju¢om
punomodi ili iskaznicom.

8. Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja duznosti radnickog (u daljem
tekstu: zaposlenickog) vijeca i sluZzbenog puta u svezi te duznosti, smatra se ozljedom na
radu kod poslodavca.

PREDSTAVNICI ZAPOSLENICKIH VIJECA ODNOSNO SINDIKATA U
UPRAVNIM VIJECIMA

Clanak 75.

1. U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi (tijelima koja imaju upravne ili
nadzorne ovlasti), najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik zaposlenika.

2. Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima imenuje i opoziva zaposleni¢ko
vijece.

3. Ako kod poslodavca nije utemeljeno zaposlenicko vijece, predstavnika zaposlenika
imenuje 1 opoziva sindikat.

4. Predstavnici zaposlenika sudjeluju ravnopravno u radu upravnog vijeca bez prava
glasa.

POVJERENIK ZASTITE NA RADU

Clanak 76.

1. U provodenju mjera zastite na radu povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje rada,

— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera na radu,

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugrozeni Zivot 1 zdravlje
zaposlenika, a poslodavac to propusta ili odbija u€initi,

— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati
svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

— svojom aktivnos¢u poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin.

2. Naknada za rad povjerenika za zastitu na radu iznosi najmanje 2 radna sata tjedno
uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.



3. Ukoliko u ustanovi nije izabran povjerenik zaStite na radu sva prava i obveze u
odnosu na zastitu zdravlja 1 sigurnosti na radu moze preuzeti sindikalni povjerenik.

4. Posebnosti rada povjerenika za zastitu na radu kao i tjednu naknadu place utvrdit ¢e
se kolektivnim ugovorima za pojedine javne sluzbe.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI

Clanak 77.

1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku odnosno sindikalnom povjereniku ili
¢lanovima povjereniStva duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno
vrijeme na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini i organizaciji rada ustanove, a koji ne
Steti obavljanju sluzbe.

2. Clanovi povijerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno
vrijeme ustanove, vodec¢i raCuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne
Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

3. Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni
skup u radno vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeci da se
sastanak organizira u vrijeme 1 na nacin koji najmanje narusava redovno poslovanje
ustanove.

4. Sindikalni povjerenik odnosno clanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo na
placeni dopust za sindikalne teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od
ukupno 10 dana godisnje.

UVIETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 78.

1. Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece
uvjete:

— jednu prostoriju za rad sindikata u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci
prostor za odrzavanje sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a
raspored koriStenja prostorije odreduje se sukladno broju placenih sati rada na koje
pojedini sindikat ima pravo u zaposleni¢kom vijecu;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na nacin koji ne Steti obavljanju
sluzbe;

— slobodu podjele tiska, izvjes¢ivanja i oglaSavanja i na drugim mjestima u vrijeme
Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska;

— oglasne ploce o svom troSku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika;

— obracun sindikalne clanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom
obracuna placa i doznacivanja Clanarine na racun sindikata, a temeljem pisane izjave
¢lana sindikata.

2. U slucaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguée obavljati na njegovom
mjestu rada, poslodavac ¢e mu u pravilu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavlja-
nje sindikalnih aktivnosti.



3. Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakoga Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi
pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloza;.

4. U slucaju spora o koriStenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti, spor ¢e biti povjeren arbitrazi GSV-a, odnosno Ureda za socijalno
partnerstvo.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 79.

1. Sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije otpustiti,
premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove,
niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj.

2. Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uziva zastitu iz Zakona o radu i ovoga
Ugovora, odreduje se:

— prema broju ¢lanova sindikata — u slucaju kada je u ustanovi izabrano zaposlenicko
vijece;

— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — u slucaju kada zaposlenicko vijece
nije izabrano.

3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena
statutom sindikata, a ako nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju on
ovlasti.

ZAMJENA ZAPOSLENICKIH VIJECA SINDIKATOM

Clanak 80.

1. Ako zaposlenicko vijeée nije izabrano, njega ustrojava sindikat koji preuzima sva -
njegova prava i ovlasti u skladu sa Zakonom o radu, kao i prava iz ¢lanka 143. stavaka 1.
do 3. Zakona o radu.

2. Broj sindikalnih povjerenika zaposleni¢kog vije¢a kojeg ustrojava sindikat, ne
moze biti veci od broja ¢lanova zaposlenickog vijeca da je ono bilo izabrano.

3. Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti zaposleni¢kog vije¢a moze u dijelu tih
ovlasti zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi pod uvjetom da je
sindikat obavijestio poslodavca o toj osobi i1 da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi
odredenu ovlast zaposlenic¢kog vijeca.

4. Kada zamjenjuju zaposlenic¢ko vijece sindikalni povjerenik odnosno drugi ¢lanovi
tako ustrojenog zaposlenickog vijeca, imaju pravo na naknadu place u skladu sa
Zakonom o radu a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo zaposlenicko
vijece da je bilo izabrano.

5. U wustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sindikalni povjerenik
najreprezentativnijeg sindikata ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadu place.

POVRAT NA RAD

Clanak 81.

1. Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a
koju obavlja profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste
poslove, a ako tih poslova vise nema onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove
struéne spreme.

2. O namjeni povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga Clanka trebaju obavijestiti



poslodavca u roku od 30 dana od prestanka funkcije.
ZAPOSLENICKO VIJECE I STRAJK

Clanak 82.

Clanovi zaposlenickih vijea, koji su clanovi sindikata odnosno sindikalni
povjerenici, mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljucujuéi i organiziranje Strajka,
ali ne u ime zaposlenickog vijeca ve¢ iskljucivo u ime sindikata.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.

1. Vlada RH osigurat ¢e na primjeren nacin, ukljucivo zakonodavnim i
institucionalnim mjerama, sudjelovanje predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima
javnih ustanova.

2. Potpisnici ugovora zajedno ¢e utvrditi listu ustanova u kojima ¢e se primijeniti
odredbe ¢l. 74. ovoga ¢lanka.

Clanak 84.

Pregovaracke strane su suglasne da ¢e pristupiti pregovorima o sklapanju kolektivnih
ugovora djelatnosti 1 otpoCeti pregovore o posebnim uvjetima rada, 7 dana nakon
potpisivanja ovog ugovora.

Clanak 85.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 46., 58., 59., 60., 61., 68., 69. 1 70. ugovoreni su u
neto iznosima.

Clanak 86.

1. Vlada RH obvezuje se od 1. sije¢nja 2002., u suradnji i dogovoru sa sindikatima
javnih sluzbi, pristupiti sustavnoj analizi 1 usporedbi pla¢a unutar javnih sluzbi i
odredenih kategorija s prosjecnim placama u zemlji, s placama u privredi, a osobito u
privredi koja se nalazi u drzavnom vlasniStvu, obvezuju¢i se do 1. srpnja 2002.
kvantificirati i razraditi dinamiku uklanjanja eventualnog zaostajanja placa od sije¢nja
2000., 1 prije, za sve one sluzbe, dijelove sluzbi, i kategorije zvanja i stru¢nih sprema za
koje se na temelju statistickih podataka utvrdi njihov neprimjereni relativni polozaj.

2. Vlada RH obvezuje se u dogovoru sa sindikatima javnih sluzbi odrediti 1 zastititi

primjerenu relativnu cijenu rada u javnim sluZzbama sukladno dogovorenim prioritetima
RH.

VLADA REPUBLIKE SINDIKATI

HRVATSKE Sindikat hrvatskih ucitelja
zamjenik premijera Dalimir Kuba, v. 1.

dr. Goran Granic, v. r. Nezavisni sindikat znanosti

1 visokog obrazovanja

prof. dr. Zvonimir Siki¢, v. r.
Sindikat zaposlenika

u socijalnoj skrbi Hrvatske
Radoslav Golac, v. r.
Samostalni sindikat radnika

u djelatnostima zdravstva, MIO
1 socijalne zastite Hrvatske



Spomenka Avbersek, v. r.
Nezavisni sindikat zaposlenika
u srednjim Skolama
Andrija Puljevié, v. r.
Hrvatski sindikat djelatnika
u kulturi

Ferdo Boban, v. r.
Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara

— medicinskih tehnicara
Zrinka Blazicevi¢, v. r.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE (u daljnjem tekstu Vlada), kao poslodavac i
SINDIKATI JAVNIH SLUZBI Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, Hrvatski strukovni
sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehniCara, Nezavisni sindikat zaposlenika u
srednjim Skolama Hrvatske, Nezavisni sindikat znanosti 1 visokog obrazovanja,
Samostalni sindikat radnika u djelatnosti zdravstva, MIO 1 socijalne zastite Hrvatske,
Sindikat hrvatskih ucitelja 1

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikati)
zakljucili su 19. prosinca 2002. godine sljedeci

DODATAK L.

TEMELJNOM KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA JAVNE
SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE

Clanak 1.
U ¢lanku 47. rijeci »na poslovima iste struke« se briSu i izmijenjeni ¢lanak glasi:
»Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez
obzira na promjenu poslodavca.«
Clanak 2.
U ¢lanku 53. stavak 1. iza podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6. koji glasi:
»— za rad u turnusima 5%«.
Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupa-
nj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti te ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

— ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlenik zaposlen i

— ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlenik
zaposlen«.

Stavci 2., 3., 4.1 5. postaju stavci 3., 4., 5.16.
Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

»Rad u turnusu ima obiljeZja rada u smjenama utvrdena stavcima 3., 4. 1 5. ovoga
Clanka, a ispladuje se zaposleniku s ugovorom o radu na puno radno vrijeme, a za
odradene sate rada u drugoj smjeni.«

Stavci 6., 7., 8.19. postaju stavei 8., 9., 10.1 11.
Iza stavka 11. dodaje se novi stavak koji glasi:

»Poslovi koji se smatraju radom u turnusu utvrduju se kolektivnim ugovorom za
pojedinu javnu sluzbu.«

Izmijenjeni ¢lanak 53. glasi:



»1. Osnovna placa zaposlenika u javnim sluzbama uvecat ¢e se:
—za rad nocu 40%

— za prekovremeni rad 50%

— za rad subotom 25%

— za rad nedjeljom35%

—za smjenski rad 10%

—zarad u turnusu 5%.

2. Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti te ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

— ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen i

— ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen.

3. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna.

4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

5. Rad u smjenama je i1 rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana
u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

7. Rad u turnusu ima obiljezja rada u smjenama utvrden stavcima 3., 4. i 5. ovoga
¢lanka, a naknada se isplacuje zaposleniku koji ima ugovor o radu na puno radno vrijeme
za odradene sate rada u drugoj smjeni.

8. No¢ni rad je u pravilu rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati
ujutro iduceg dana.

9. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa
zaposlenik ima pravo na pla¢u uvecanu za 150%.

10. Dodaci iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

11. Pitanje uvecanja place za dvokratni rad rijesit ¢e se kolektivnim ugovorom za
svaku javnu sluzbu.

12. Poslovi koji se smatraju radom u turnusu utvrduju se kolektivnim ugovorom za
pojedinu javnu sluzbu.«

Clanak 3.
U c¢lanku 55. stavku 1. brise se rije¢ »zbog« 1 zamjenjuje rijeima »utvrdene rjeSenjem
nadleznog tijela i jednog od sljedec¢ih uvjeta« i izmijenjeni tekst glasi:
»U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od sljedecih uvjeta«.
Clanak 4.

U ¢lanku 62. stavku 1. briSu se rije¢i »ili njegova obitelj imaju« 1 umjesto njih se stav-
lja rije¢ »ima«.



U alineji 1. iza rijeci bolovanja dodaje se rije¢ »zaposlenika«.

U alineji 2. briSe se rijeC¢ »prilikom«, a iza rije¢i »invalidnosti« dodaje se rijec
»zaposlenika i zarez«.

U alineji 3. brisu se rije¢i »radi nabave« 1 zamjenjuju rijecju »kupnje«, brisu se rijeci
»pokri¢a participacije pri kupnji« kao i rijeci »u inozemstvu« te se briSu rijeci »jednom
godiSnje« 1 zamjenjuju rije€ima »a najvisSe do«. Iza rije¢i »osnovice« dodaje se rijec
»godiSnje«.

[zmijenjeni ¢lanak glasi:

»Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne
proracunske osnovice;

— nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djece ili supruznika zaposlenika — u visini
jedne proracunske osnovice;

— kupnje medicinskih pomagala i prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili
supruznika u visini stvarnih troskova, a najviSe do jedne proracunske osnovice godisnje.«

Clanak 5.

Clanak 66. mijenja se i glasi:

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom.

(2) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran.

(3) U slucaju da postoji moguc¢nost kupnje godiSnje karte, zaposlenik ima pravo na
godis$nju kartu ako mu je to povoljnije, ili na 1/12 cijene godiSnje karte koja se isplacuje
svakog mjeseca u godini.

(4) Ukoliko nema mogucénosti kupnje godisnje ve¢ samo mjesecne karte, zaposlenik
koji stanuje vise od 1 km od mjesta rada, ima pravo na mjesec¢nu kartu ako mu je to povo-
ljnije ili pravo na isplatu troSkova mjesnog prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

(5) Zaposlenk koji stanuje na udaljenosti manjoj od 1 km od mjesta rada ima pravo na
naknadu troskova mjesnog prijevoza u visini 1/12 cijene godisnje karte najblizeg mjesta u
kojem postoji mogucénost kupnje godiSnje karte, iznos 1/12 cijene utvrduje se pre-
govorima za svaku prora¢unsku godinu, a za 2003. godinu iznosi 158,00 kn.

(6) Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz na posao i s posla ima
pravo na naknadu za mjesni prijevoz u skladu s odredbama stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka,
ovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

(7) Zaposlenik ima pravo na naknadu trosSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedinacne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta
rada.

(8) U slucaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada vecoj od 100 km, naknada
troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se
posebnom odlukom Ministarstva.

(9) U mjestu u kojem je javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili



godi$njom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone),
zaposlenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo iz stavka 4. 1 5. ovoga
Clanka.

(10) Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1 mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

(11) Troskovi mjesnog prijevoza zaposlenika do najblize stanice medumjesnog
prijevoza utvrduju se u skladu s odredbom stavka 4. 1 5. ovoga ¢lanka, ovisno o uda-
ljenosti mjesta stanovanja od stanice medumjesnog prijevoza.

(12) Ako postoji vise moguénosti koristenja javnog prijevoza, o povoljnosti odlucuje

uvazavajuéi racionalnost troskova.

(13) Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku
redovit dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu
udaljenost na tom podrucju.

(14) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed 1 to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za iduci mjesec.

(15) Iznimno od 1. do 15. stavka ovoga c¢lanka, naknada troskova mjesnog i
medumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplacuje se u sluc¢aju godiSnjeg odmora,
porodnog dopusta i bolovanja duzeg od 42 dana.

Clanak 6.

U clanku 85. iza broja »46.,« briSe se broj »58.«, a iza broja »61.« dodaje se broj
»62.« tako da izmijenjeni ¢lanak glasi:

»lznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 46., 59., 60., 61., 62., 68., 69. 1 70. ugovoreni su
u neto iznosima«.

Clanak 7.

Clanak 86. mijenja se i glasi:

u javnim sluzbama u odnosu na prosjecnu pla¢u u privredi, a osobito u odnosu na
drzavnu privredu.

2. Vlada Republike Hrvatske uklanjat ¢e zaostajanje placa nastalo od prvog kvartala
2000. godine u onim sluzbama, dijelovima sluzbi i kategorijama zvanja i sprema, za koje
se sustavnom analizom pla¢a u javnim sluzbama utvrdi veée zaostajanje, a na temelju
utvrdenih prioriteta i potreba u Republici Hrvatskoj sukladno dinamici dogovorenoj sa
sindikatima javnih sluzbi.«

Clanak 8.
Ovaj Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru sastavljen je u pet izvornih
primjeraka, od kojih svakom potpisniku pripada po jedan primjerak.
Clanak 9.

Ovaj Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru primjenjuje se od dana potpisiva-
nja.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE i SINDIKALNI POTPISNICI Nezavisni sindikat
znanosti 1 visokog obrazovanja, Sindikat hrvatskih ucitelja, Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama, Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske,
Samostalni sindikat radnika u djelatnosti zdravstva, MIO 1 socijalne zaStite, Hrvatski
strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehnicara te Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi dana 5. prosinca 2002. godine sklopili su sljedeci

SPORAZUM

O NAJDULJEM TRAJANJU GODISNJEG ODMORA U 2003.
GODINI ZA JAVNE SLUZBENIKE
I NAMJESTENIKE
Clanak 1.

Vlada Republike Hrvatske i sindikalni potpisnici suglasno utvrduju, iznimno od
odredbe clanka 37. stavka 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za javne sluzbenike i
namjestenike (»Narodne novine« broj 3/02), da je u 2003. godini najdulje trajanje godis-
njeg odmora 30 radnih dana.

Clanak 2.
Ovaj Sporazum sastavljen je u osam izvornih primjeraka, od kojih svakom potpisniku
pripada po jedan primjerak.
Zagreb, 5. prosinca 2002.

ZA VLADU ZA SINDIKATE
REPUBLIKE HRVATSKE Nezavisni sindikat znanosti i
dr. sc. Goran Grani¢, v. r. visokog obrazovanja

potpredsjednik Vlade ovlasteni potpisnik
Republike Hrvatske Sindikat hrvatskih ucitelja

ovlasteni potpisnik

Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama

ovlasteni potpisnik

Sindikat zaposlenika u djelatnosti
socijalne skrbi Hrvatske
ovlasteni potpisnik
Samostalni sindikat radnika

u djelatnosti zdravstva,

MIO i socijalne zastite
ovlasteni potpisnik

Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara

— medicinskih tehnicara



ovlasteni potpisnik
Hrvatski sindikat djelatnika
u kulturi

ovlasteni potpisnik
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Na temelju clanka 30. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne
novine«, br. 101/98, 15/2000 1 117/2001), a u vezi sa ¢lankom 10. stavkom 4. Protokola o
pregovorima za sklapanje Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 13. ozujka 2003.
godine donijela

ZAKLJUCAK

1. Vlada Republike Hrvatske konstatira da su 19. prosinca 2002. godine Dodatak I.
Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbenike i namjeStenike potpisali Hrvatski
strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehniCara, Nezavisni sindikat
znanosti 1 visokog obrazovanja, Samostalni sindikat radnika u djelatnosti zdravstva, MIO
i socijalne zastite Hrvatske 1 Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske.

Dana 24. veljace 2003. godine Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne
sluzbenike i namjestenike potpisao je i Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi.

Navedeni Dodatak I. nisu potpisali Sindikat hrvatskih ucitelja i Nezavisni sindikat
zaposlenika u srednjim Skolama Hrvatske.

Buduc¢i da su sindikati potpisnici Dodatka I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za
javne sluzbenike i namjeStenike, sukladno Protokolu o pregovorima za sklapanje
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike 1 namjeStenike u javnim sluzbama,
misljenja da Dodatak I. treba primijeniti i na sluzbe ¢iji ga sindikati nisu sklopili, Vlada
Republike Hrvatske, u svrhu primjene jedinstvenih kriterija, primjenjivat ¢e Dodatak I.
Temeljnom kolektivhom ugovoru za javne sluzbenike i namjestenike i na zaposlene u
osnovnim i srednjim Skolama u Republici Hrvatskoj.

2. Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbenike i namjestenike,
sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u »Narodnim novinama.
Klasa: 110-04/01-02/03

Urbroj: 5030104-03-1

Zagreb, 13. ozujka 2003.

Predsjednik
Ivica Racan, v. r.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE (u daljem tekstu Vlada), kao poslodavac
i
SINDIKATI JAVNIH SLUZBI
Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi,
Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehnicara,
Nezavisni sindikat zaposlenika u srednjim $kolama Hrvatske,
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja,
Samostalni sindikat radnika u djelatnosti zdravstva, MIO i socijalne zastite Hrvatske,
Sindikat hrvatskih ucitelja i
Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske (u daljem tekstu: Sindikati)



zakljucili su dana 19. prosinca 2002. godine sljedeci

DODATAKI.

TEMELJNOM KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA JAVNE SLUZBENIKE I
NAMIJESTENIKE
Clanak 1.

U c¢lanku 47. rije¢i »na poslovima iste struke« se brisu i izmijenjeni ¢lanak glasi:

»Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti staz u javnim sluzbama, bez
obzira na promjenu poslodavca.«

Clanak 2.

U clanku 53. stavak 1. iza podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6. koji glasi:

» —za rad u turnusima 5%«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupa-
nj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti te ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

— ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlenik zaposlen i

— ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlenik
zaposlen«.

Stavci 2., 3., 4.15. postaju stavci 3., 4., 5.1 6.
Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

»Rad u turnusu ima obiljezja rada u smjenama utvrdena stavcima 3., 4. i 5. ovoga
Clanka, a ispladuje se zaposleniku s ugovorom o radu na puno radno vrijeme, a za
odradene sate rada u drugoj smjeni.«

Stavci 6., 7. 1 8. postaju stavcei 8., 9., 10.1 11.
Iza stavka 11. dodaje se novi stavak koji glasi:

»Poslovi koji se smatraju radom u turnusu utvrduju se kolektivnim ugovorom za
pojedinu javnu sluzbu.«

Izmijenjeni ¢lanak 53. glasi:

1. Osnovna placa zaposlenika u javnim sluzbama uvecat ¢e se:
— za rad no¢u 40%

— za prekovremeni rad 50%

— za rad subotom 25%

— za rad nedjeljom 35%

— za smjenski rad 10%

— za rad u turnusu 5%.

2. Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti te ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

— ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen 1
— ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen.
3. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom



vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna.

4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili neizmjeni¢no obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

5. Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u
tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

7. Rad u turnusu ima obiljezja rada u smjenama utvrdena stavcima 3., 4. 1 5. ovoga
¢lanka, a naknada se isplacuje zaposleniku koji ima ugovor o radu na puno radno vrijeme
za odradene sate rada u drugoj smjeni.

8. No¢ni rad je u pravilu rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati
ujutro iduceg dana.

9. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dane Uskrsa
zaposlenik ima pravo na placu uvecanu za 150%.

10. Dodaci iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

11. Pitanje uvecanja place za dvokratni rad rijesit ¢e se kolektivnim ugovorom za
svaku javnu sluzbu.

12. Poslovi koji se smatraju radom u turnusu utvrduju se kolektivnim ugovorom za
pojedinu javnu sluzbu.«
Clanak 3.
U ¢lanku 55. stavku 1. brise se rije¢ »zbog« 1 zamjenjuje rije¢ima »utvrdene rjeSenjem
nadleznog tijela i jednog od sljedec¢ih uvjeta« i izmijenjeni tekst glasi:
»U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od sljedecih uvjeta«.
Clanak 4.
U ¢lanku 62. stavku 1. briSu se rijeci »ili njegova obitelj imaju« 1 umjesto njih se stav-
lja rije¢ »ima«.
U alineji 1. iza rijeci bolovanja dodaje se rije¢ »zaposlenika«.
U alineji 2. briSe se rije¢ »prilikom«, a iza rijeci »invalidnosti« dodaje se rije¢
»zaposlenika« i zarez.
U alineji 3. briSu se rije¢i »radi nabave« i zamjenjuju rije¢ju »kupnje«, brisu se rijeci
»pokri¢a participacije pri kupnji« kao 1 rijeci »u inozemstvu« te se briSu rijeci »jednom

godiSnje« 1 zamjenjuju rije¢ima »a najvisSe do«. Iza rije¢i »osnovice« dodaje se rijec
»godiSnje«.

[zmijenjeni ¢lanak glasi:
»Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne
proraunske osnovice;

— nastanka teske invalidnosti zaposlenika, djece ili supruznika zaposlenika — u visini
jedne proracunske osnovice;

— kupnje medicinskih pomagala i prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili



supruznika u visini stvarnih tro§kova, a najvise do jedne proracunske osnovice godiSnje.«

Clanak 5.

Clanak 66. mijenja se i glasi:

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom.

(2) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omoguéava zaposleniku redovit
dolazak na posao i1 odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran.

(3) U slucaju da postoji mogucnost kupnje godiSnje karte, zaposlenik ima pravo na
godis$nju kartu ako mu je to povoljnije, ili na 1/12 cijene godisnje karte koja se isplacuje
svakog mjeseca u godini.

(4) Ukoliko nema moguénosti kupnje godiSnje ve¢ samo mjeseCne karte, zaposlenik
koji stanuje vise od 1 km od mjesta rada, ima pravo na mjese¢nu kartu ako mu je to povo-
ljnije ili pravo na isplatu troSkova mjesnog prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

(5) Zaposlenik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 1 km od mjesta rada ima pravo
na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje karte najblizeg
mjesta u kojem postoji mogucénost kupnje godiSnje karte, iznos 1/12 cijene utvrduje se
pregovorima za svaku proracunsku godinu, a za 2003. godinu iznosi 158,00 kuna.

(6) Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz na posao i s posla ima
pravo na naknadu za mjesni prijevoz u skladu s odredbama stavka 4. ili 5. ovoga ¢lanka,
ovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

(7) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedina¢ne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta
rada.

(8) U slucaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada vecoj od 100 km, naknada
troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se
posebnom odlukom Ministarstva.

(9) U mjestu u kojem je javni prijevoz organiziran na nain da se mjesecnom ili
godi$njom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone),
zaposlenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo iz stavka 4. i 5. ovoga
¢lanka.

(10) Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

(11) Troskovi mjesnog prijevoza zaposlenika do najblize stanice medumjesnog
prijevoza utvrduju se u skladu s odredbom stavka 4. ili 5. ovoga ¢lanka, ovisno o uda-
ljenosti mjesta stanovanja od stanice medumjesnog prijevoza.

(12) Ako postoji visSe mogucnosti koriStenja javnog prijevoza, o povoljnosti odlucuje

uvazavajuéi racionalnost troSkova.

(13) Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku
redovit dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova



prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu
udaljenost na tom podrucju.

(14) Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed 1 to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

(15) Iznimno od 1. do 14. stavka ovoga c¢lanka, naknada troSkova mjesnog i
medumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplacuje se u slucaju godiSnjeg odmora,
porodnog dopusta i bolovanja duzeg od 42 dana.

Clanak 6.

U clanku 85. iza broja »46.«, briSe se broj »58.«, a iza broja »61.« dodaje se broj
»62.« tako da izmijenjeni ¢lanak glasi:

»lznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 46., 59., 60., 61., 62., 68., 69. 1 70. ugovoreni su
u neto iznosimac.

Clanak 7.
Clanak 86. mijenja se i glasi:

»1. Vlada RH obvezuje se zastititi i odrediti primjerenu cijenu rada u javnim
sluzbama u odnosu na prosjecnu placu u privredi, a osobito u odnosu na drzavnu
privredu.

2. Vlada RH uklanjat ¢e zaostajanje placa nastala od prvog kvartala 2000. godine, u
onim sluzbama, dijelovima sluzbi i kategorijama zvanja i sprema, za koje se sustavnom
analizom pla¢a u javnim sluzbama utvrdi vece zaostajanje, a na temelju utvrdenih
prioriteta i potreba u RH sukladno dinamici dogovorenoj sa sindikatima javnih sluzbi.«

Clanak 8.
Ovaj Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru sastavljen je u pet izvornih
primjeraka, od kojih svakom potpisniku pripada po jedan primjerak.
Clanak 9.

Ovaj Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru primjenjuje se od dana potpisiva-
nja.

ZA VLADU ZA SINDIKATE
REPUBLIKE HRVATSKE Ferdo Boban, v. r.
dr. sc. Goran Granié, v. 1. Hrvatski sindikat djelatnika
potpredsjednik Vlade RH u kulturi

Andrija Puljevié, v. r.
Nezavisni sindikat zaposlenika u
srednjim Skolama Hrvatske
Vilim Ribié, v. r.

Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja

Spomenka Avbersek, v. r.
Samostalni sindikat radnika u
djelatnosti zdravstva, MIO i
socijalne zaStite Hrvatske
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Na temelju ¢lanka 185. Zakona o radu (»Narodne novine«, broj 38/95, 54/95, 65/95 i
82/01), ¢lanka 3., 9. 1 14. Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama (»Narodne novine«, broj
27/01), clanka 75a. Zakona o osnovnom skolstvu (»Narodne novine«, broj 59/90, 7/93,
7/96, 59/01, 114/01), ¢lanka 3., 54. 1 84. Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike 1
namjeStenike u javnim sluzbama (»Narodne novine«, broj 3/02) i ¢lanka 2. Dodatka I.
Temeljnom kolektivhom ugovoru za javne sluzbenike i namjesStenike (»Narodne novine,
broj 33/03 1 42/03).

Vlada Republike Hrvatske i Sindikat hrvatskih ucitelja (u daljnjem tekstu: Sindikat)
zakljucili su 17. lipnja 2003. godine

DODATAK L.

KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA ZAPOSLENIKE U
OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

Clanak 1.

Clanak 17. mijenja se i glasi:

»Clanak 17.

(1) Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:

— za rad no¢u 40%

— za prekovremeni rad 50%

— za rad subotom 25%

— za rad nedjeljom 35%

— za smjenski rad 10%

— za dvokratni rad 10%

— za rad u turnusu 5%.

(2) Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti, ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je
zaposlenik zaposlen.

(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenicno obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(5) Rad u smjeni je i1 rad zaposlenika koji naizmjenic¢no ili najmanje dva radna dana u
tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(6) Pravo na dodatak za smjenski rad imaju zaposlenici koji sve svoje radne obveze
obavljaju u osmosatnom dnevnom radnom vremenu u skoli.



(7) Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavlja-
nje poslova u drugoj smjeni.

(8) Rad u turnusu ima obiljezje rada u smjenama utvrdeno stavcima 3., 4. 1 5. ovoga
¢lanka, a isplacuje se zaposleniku s ugovorom o radu na puno radno vrijeme za odredene
sate rada u drugoj smjeni.

(9) Poslovi koji se smatraju radom u turnusu, u skladu s uvjetima iz stavka 8. ovoga
Clanka, su poslovi ucitelja u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima,
odnosno poslovi stru¢nog suradnika u sklopu obveza iz stavka 2., ¢lanka 59. ovoga
ugovora.

(10) Pravo na uvecanje place za rad u turnusu ima i zaposlenik koji je sklopio dva ili
viSe ugovora o radu, a na ukupno puno radno vrijeme.

(11) No¢ni rad je u pravilu rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata na vecer i 6 sati
ujutro iduceg dana.

(12) Dvokratni rad je rad zaposlenika koji poslove obavlja tijekom dvije smjene u
jednom danu s prekidom duljim od 60 minuta.

(13) Osnovom za ostvarivanje prava na uvecanje place za dvokratni rad ne smatra se
sudjelovanje u radu uciteljskih i razrednih vijeca, sjednica stru¢nog aktiva, odrzavanje
roditeljskih sastanaka i informativnih razgovora s roditeljima.

(14) Uvecanje place za dvokratni rad iz stavka 11. ovoga ¢lanka isplacuje se kao
postotno uvecanje dnevne zarade za radni dan u kojem je zaposlenik radio dvokratno.

(15) Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa
zaposlenik ima pravo na pla¢u uvecanu za 150%.

(16) Dodaci iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju«.

Clanak 2.
U c¢lanku 18. stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi:

»— rad ucitelja u kombiniranom razrednom odjelu s u€enicima s laksim teskocama u
razvoju po posebnom nastavnom planu i programu.

Podstavei 3., 4., 5.1 6. postaju 4., 5.,6.17.

Clanak 3.
U ¢lanku 19. stavku 1. tocki 1. iza podstavka 3. dodaje se novi podstavak 4. koji glasi:
»— ucitelju u kombiniranom razrednom odjelu s u€enicima s lakSim teSko¢ama u
razvoju po posebnom nastavnom planu i programu 5%«.
Clanak 4.
U c¢lanku 20. stavku 1. briSe se rije¢ »zbog« 1 zamjenjuje rije¢ima »utvrdene rjeSenjem
nadleznog tijela i jednog od sljede¢ih uvjeta« te izmijenjeni tekst glasi:
»U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od sljede¢ih uvjeta:«
Clanak 5.
Clanak 22. mijenja se i glasi:

»Clanak 22.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim



javnim prijevozom.

(2) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran.

(3) U slucaju da postoji moguénost kupnje godisSnje karte, zaposlenik ima pravo na
godisnju kartu ako mu je to povoljnije, ili na 1/12 cijene godis$nje karte koja se isplacuje
svakog mjeseca u godini.

(4) Ako nema moguénosti kupnje godiSnje karte ve¢ samo mjesecne karte, zaposlenik
koji stanuje vise od 1 km od mjesta rada ima pravo na mjese¢nu kartu ako mu je to povo-
ljnije ili na pravo na isplatu troskova mjesnog prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

(5) Zaposlenik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 1 km od mjesta rada ima pravo
na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje karte najblizeg
mjesta u kojem postoji moguénost kupnje godisnje karte, iznos 1/12 cijene utvrduje s pre-
govorima za svaku proracunsku godinu, a za 2003. godinu iznosi 158,00 kuna.

(6) Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz na posao i s posla ima
pravo na naknadu za mjesni prijevoz u skladu s odredbama stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka,
ovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

(7) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedinacne karte, ako je mjesto stanovanja udaljeno od 100 km od mjesta rada.

(8) U slucaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada vecoj od 100 km, naknada
troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom utvrduje se
posebnom odlukom Ministarstva.

(9) U mjestu u kojem je javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili
godi$njom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone),
zaposlenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo iz stavka 4. 1 5. ovoga
Clanka.

(10) Ako zaposlenik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza koristiti mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga javnog
prijevoza.

(11) TroSkovi mjesnog prijevoza zaposlenika do najblize stanice medumjesnog
prijevoza utvrduju se u skladu s odredbom stavka 4. 1 5. ovoga ¢lanka, ovisno o uda-
ljenosti mjesta stanovanja od stanice medumjesnoga prijevoza.

(12) Ako postoji vise mogucnosti koriStenja javnog prijevoza, o povoljnosti odlucuje
uvazavajuéi racionalnost troskova.

(13) Ako ne postoji medumjesni javni prijevoz koji omogucéava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju
uvecanu za 10%.

(14) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed 1 to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za iduci mjesec.

(15) Iznimno od 1. do 14. stavka ovoga c¢lanka naknada troskova mjesnog i



medumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplacuje se u sluc¢aju godiSnjeg odmora,
porodnog dopusta i bolovanja duljeg od 42 dana.«
Clanak 6.

U clanku 28. stavku 4. briSe se rije¢ »radi« i zamjenjuje rijeCima »ima ugovore o
radu«. U stavku 5. rije¢ »radnika« zamjenjuje se rijeju »zaposlenika«, a iza zareza se
brise rije¢ »radi« i zamjenjuje rijeCima »ima ugovore o radu«.

U stavku 6. rije¢ »radnika« zamjenjuje se rije¢ju »zaposlenika«.

Clanak 7.
U ¢lanku 29. stavku 2. rije¢ »radnika« zamjenjuje se rije¢ju »zaposlenika«.
Clanak 8.

Iza ¢lanka 31. dodaje se novi ¢lanak 31.a koji glasi:
»Clanak 31.a

PLACENI DOPUST

(1) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do
najvise 10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

— sklapanje braka — 5 radnih dana

—rodenja djeteta — 5 radnih dana

— smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i
unuka — 5 radnih dana

— smrti brata 1 sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana

— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 2 radna dana

— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama — 1 radni dan

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 2 radna dana

— elementarne nepogode — 5 radnih dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga clanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

(3) Za vrijeme opceg ili strucnog obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
osobne potrebe, ako je vezano uz obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti,
zaposleniku se moze odobriti u jednoj kalendarskoj godini placeni dopust do 10 radnih
dana godisnje.«

Clanak 9.

Clanak 33. se mijenja i glasi:

»Clanak 33.

(1) Zaposleniku s najmanje 50 godina zivota i 25 godina radnog staza kod istog
poslodavca, koji je utvrden kao organizacijski visak i ostvaruje prednost pri zaposljava-
nju, poslodavac je duzan posredovati pri novom zaposljavanju u skoli u vremenskom
trajanju od 12 mjeseci. Za to vrijeme zaposleniku ne moze prestati radni odnos bez



osobnog pristanka.

(2) U slucaju da zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka odbije ponudu poslodavca, a koja
mora biti u skladu s vaze¢im propisima, redovito ¢e mu se otkazati ugovor o radu i ne
ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju iz ¢lanka 30. stavka 3. ovog Ugovora.

(3) Zaposleniku s navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja
prestaje ugovor o radu.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, ucitelju odnosno stru¢nom suradniku
ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj navrsava 65 godina
zivota 1 najmanje 20 godina staza osiguranja.«

Clanak 10.

U clanku 38. stavku 1. na kraju zagrade iz rijeci »u€enicima« stavlja se zarez i dodaju
rije¢i »a u umjetnickim Skolama 1 sat neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima za skupinu do 15 ucenika odnosno 2 sata za skupinu s vise od 15 ucenika«.

U stavku 3. iza podstavka 11. dodaje se novi podstavak 12. koji glasi:
»— posjeti kulturnim 1 znanstvenim priredbama, ustanovama i sl.,«.
Podstavei 12., 13. 1 14. postaju podstavei 13., 14.1 15.

Clanak 11.
U ¢lanku 49. na kraju stavka 4. dodaje se zarez i rijeci »ili ako obavlja poslove vode-
nja Zupanijskoga stru¢nog aktiva u opsegu od 2 sata tjedno«.
Clanak 12.
Iza ¢lanka 49. dodaje se novi podnaslov koji glasi:
»RADNE OBVEZE UCITELJA U PRODULJENOM BORA VKU«

Clanak 13.

U ¢lanku 50. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ucitelji koji imaju ugovor o radu za rad u produljenom boravku ostvaruju
neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima u sklopu 25 sati tjedno (sat po 60
minuta).« Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Ucitelji iz stavka 1. ovoga Clanka u sklopu neposrednog odgojno-obrazovnog
rada s ucCenicima obavljaju poslove pomo¢i u ucenju i provedbe organiziranoga
slobodnog vremena.«

Clanak 14.

U clanku 53. stavku 1. iza podstavka 10. dodaje se novi podstavak 11. koji glasi: »—
vodenje plesnog ansambla u umjetni¢koj plesnoj Skoli u opsegu do 4 sata tjedno,«.
Podstavak 11. postaje podstavak 12. i mijenja se tako da se iza rije¢i »tjedno« stavlja
zarez i dodaju rijeci »odnosno u umjetni¢koj plesnoj skoli u opsegu od 20 do 22 sata,«.
Podstavak 12. postaje podstavak 13.

Iza podstavka 13. dodaje se novi podstavak 14. koji glasi:
»— stru¢na pomo¢ ucenicima koji zbog kroni¢nih bolesti ne mogu pohadati osnovnu
Skolu.«
Clanak 15.
Clanak 74. mijenja se i glasi:

»Clanak 74.



Zaposlenik koji radi nepuno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti ima pravo na isplatu
place za nepuno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje
po propisima mirovinskog osiguranja i pla¢e njegova radnog mjesta.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se na osnovi rjesenja mjerodavnog tijela
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim je kod zaposlenika utvrdena smanjena
radna sposobnost zbog povrede na radu bez njegove krivnje ili profesionalne bolesti, koje
prethodi rjeSenju o ostvarivanju prava na invalidsku mirovinu.«

Clanak 16.
U c¢lancima 98. 1 99. rije¢ »Strajkacki« u odgovaraju¢em padezu zamjenjuje se rijecju
»strajkaski« u odgovaraju¢em padezu.
Clanak 17.
Ovaj Dodatak 1. Kolektivnom wugovoru za zaposlenike u osnovnoSkolskim
ustanovama primjenjuje se od 24. veljace 2003. godine.

Vlada Republike Hrvatske  Sindikat hrvatskih ucitelja
dr. sc. Vladimir Strugar, v. r. Dalimir Kuba, prof., v. 1.
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