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Prijedlog kriterija za izbor i vrednovanje vanjskih suradnika na FOI-ju 
 

Statut Sveučilišta u Zagrebu u članku 74. definira odredbe vezane uz vanjsku suradnju.  

(1) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenoga, umjetničkoga ili stručnoga 

rada te dostignuća mogu pridonijeti kvaliteti nastavnoga procesa ili znanstvenoga, umjetničkoga i 

stručnoga rada odnosno znanstvenoga i umjetničkoga stvaralaštva na Sveučilištu.  

(2) Osobama iz stavka 1. ovoga članka smije se povjeriti najviše trećina nastave na kolegiju. To se 

ograničenje ne primjenjuje na praktičnu nastavu.  

(3) Temeljni dio sadržaja kolegija smiju izvoditi samo zaposlenici na znanstveno-nastavnim, 

umjetničko-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima, odnosno osobe izabrane za naslovne nastavnike.  

 

Prijedlog kriterija za izbor i vrednovanje vanjskih suradnika na FOI-ju 
 

1. Uvjeti za izbor vanjskih suradnika na Fakultetu organizacije i informatike koji će izvoditi praktičnu 

nastavu (laboratorijske vježbe i/ili seminare) na prijediplomskim (sveučilišnim i stručnim) i 

diplomskim (sveučilišnim) studijima su sljedeći: 

a) Za vanjske suradnike koji nemaju izbor u znanstveno-nastavno, nastavno ili suradničko radno 

mjesto 

a. Isključivi kriteriji: 

● Završen studij u znanstvenom području i polju kojem pripada kolegij na kojem se 

vanjski suradnik angažira – razina studija mora biti barem ista (ili viša) razini studija na 

kojoj se suradnik angažira  

● iskustvo rada u praksi (najmanje 3 godine radnog iskustva u području predmeta)  

i. ukoliko se kao vanjski suradnik angažira osoba bez iskustva u praksi kao 

isključivi kriterij gleda se prosjek veći od 3,5 na prijediplomskom i diplomskom 

odnosno integriranom studiju ili da se osoba nalazi u 10% najboljih studenata 

te pismo/a preporuke poslodavca/profesora u kojem se navodi portfolio 

izvannastavnih aktivnosti tijekom studija (natjecanja, ljetne škole, edukacije i 

slično) 

● poznavanje engleskog jezika uz prilaganje dokaznog materijala (dokaz o poznavanju 

engleskog jezika (potvrda o najmanje razini B2 ili ocjena 4 ili više iz predmeta Engleski 

jezik u trajanju od najmanje 60 sati na sveučilišnom studiju ili završena jedna razina 

studija na engleskom jeziku), 

b. Prednosti: 

● završen poslijediplomski specijalistički studij, magisterij znanosti ili doktorat znanosti 

● iskustvo rada u nastavi 

● položene pedagoške kompetencije (PPDMO) 



 

● Za vanjske suradnike se nakon završetka nastave provodi studentska anketa o 

istraživanju nastavnog rada te se temeljem navedenih rezultata donosi odluka o 

ponovnom angažiranju. 

2. Uvjeti za izbor vanjskih suradnika na Fakultetu organizacije i informatike koji će izvoditi nastavu 

predavanja na prijediplomskim (sveučilišnim i stručnim) i diplomskim (sveučilišnim) studijima su 

sljedeći: 

a) Vanjski suradnici moraju imati izbor u znanstveno-nastavno ili naslovno znanstveno-nastavno 

radno mjesto na svojoj matičnoj instituciji 

a. Isključivi kriteriji: 

● Minimalno u znanstveno-nastavnom zvanju docenta  
● Pozitivno ocijenjeni rezultati institucijskog istraživanja nastavnog rada ili 

pozitivno ocijenjeni rezultati studentske ankete koju provodi visoko učilište 
(minimalna ocjena 3,0). 

b. Prednosti: 

● Kao nastavnik sudjelovao/la u osuvremenjivanju nastavnih materijala za kolegij na 
kojem sudjeluje u izvođenju nastave na FOI-u. 

● Kao mentor mentorirao najmanje dva završna ili diplomska rada na studiju na 
kojem drži nastavu.  


