Temeljem clanka 63. Statuta Fakulteta organizacije 1 informatike SveuciliSta u Zagrebu,
Pravilnika o osnovama financiranja SveuciliSta u Zagrebu, ¢lanka 31. stavka 1. Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje, suglasnosti Sindikalne podruznice Fakulteta
organizacije 1 informatike, Fakultetsko vijec¢e Fakulteta organizacije i informatike donijelo je
na sjednici dana 14. lipnja 2022. godine izmjene i dopune Pravilnika o raspodjeli vlastitih
prihoda i prihoda za posebne namjene Fakulteta organizacije i informatike, a dekanica Fakulteta
dana 14. lipnja 2022. godine donosi procisc¢eni tekst Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda i
prihoda za posebne namjene Fakulteta organizacije i informatike

PRAVILNIK O RASPODJELI VLASTITIH PRIHODA | PRIHODA ZA POSEBNE
NAMJENE FAKULTETA ORGANIZACIJE | INFORMATIKE

Opc¢e odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom regulira se raspodjela vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od obavljanja
djelatnosti Fakulteta organizacije i informatike i prihoda za posebne namjene (u daljnjem tekstu
namjenskih prihoda) Fakulteta organizacije i informatike (u daljnjem tekstu: Fakultet), na¢in
raspodjele tih prihoda te kriteriji i postupak ostvarivanja stimulacije i drugih naknada koje se
zaposlenicima Fakulteta mogu isplacivati na temelju rezultata rada.

Vlastiti prihodi su prihodi ostvareni izvan iznosa kojim se program osnovne djelatnosti
Fakulteta financira na teret DrZavnog proracuna, a prihodi za posebne namjene su prihodi od
participacije studenata u troSkovima, Skolarine na doktorskom studiju i ostali namjenski
prihodi. Izvori financiranja odredeni su Pravilnikom o prorac¢unskim klasifikacijama (Narodne
novine, br. 26/10, 120/13 i 1/20).

Clanak 2.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Nacin stjecanja prihoda ostvarenih na trziStu i namjenskih prihoda

Clanak 3.
Vlastiti prihodi zajedno s namjenskim prihodima obuhvacaju:
- participacije Skolarina i druge naknade na redovnim i izvanrednim preddiplomskim,
diplomskim sveucili$nim i stru¢nim studijima,
- participacije Skolarina i druge naknade na poslijediplomskim studijima,

- prihode od razli€itih oblika cjeloZivotnog obrazovanja,



- prihode od znanstvenih, stru¢nih i razvojnih projekata,
- prihode od izdavacke djelatnosti,
- prihode od iznajmljivanja prostora i opreme,

- ostale prihode ostvarene na trzistu.

Raspodjela vlastitih i namjenskih prihoda

Clanak 4.

(1) Predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika moze biti isklju¢ivo naplacen iznos vlastitih 1
namjenskih prihoda, nakon izvrSenja zakonom propisanih davanja i obaveza koje proizlaze iz
ugovora projekta i interno utvrdenih obaveza (ugovor, odluka i sl.).

(2) Ako se prihod ostvaruje na temelju posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju prema
posebnom planu financiranja (medunarodni projekti i sl.), tada se vlastitim prihodom 1
predmetom raspodjele u smislu ovog Pravilnika smatra isklju¢ivo iznos dozvoljen ugovorom
ili planom financiranja, za kojeg nije odredena neka druga namjena.

(3) Prihodi od donacija i drugi strogo namjenski prihodi (npr. subvencije za opremu i druga
kapitalna ulaganja) raspodjeljuju se i koriste isklju¢ivo na nacin koji je odreden od donatora ili
drugog izvora prihoda.

(4) Osnovna pretpostavka raspodijele vlastitih i namjenskih prihoda i primjene odredbi ovog
Pravilnika je da Fakultet svojim poslovanjem ostvaruje vlastite i namjenske prihode koji
omogucavaju likvidnost 1 solventnost tijekom tekuce, kao i sljedec¢e poslovne godine u mjeri
koja se moze procijeniti na temelju raspolozivih pokazatelja.

(5) Odluke o raspodieli vlastitih i namjenskih prihoda Fakulteta donosi dekan Fakulteta u skladu
s ovim Pravilnikom, a u situacijama koje nisu detaljno odredene pravilnikom odluke donosi
dekan na prijedlog Uprave Fakulteta.

Clanak 5.

Vlastiti i namjenski prihodi koji su predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika raspodjeljuju
se za sljede¢e namjene:

- razvoj i unaprjedenje djelatnosti Fakulteta,
- materijalne troSkove poslovanja vezane uz obavljanje vlastite i namjenske djelatnosti,

- autorske honorare, dodatke na placu 1 druge naknade vezane uz obavljanje vlastite i
namjenske djelatnosti,

razvoj i unaprjedenje znanstveno-istrazivacke djelatnosti,

- poticanje znanstveno-istrazivackog, nastavnog i stru¢nog rada zaposlenika,

- uvecanje place zaposlenika od prihoda ostvarenih na trziStu te namjenskih prihoda,
- poticanje projekata od interesa za Fakultet,

- ostale namjene odredene ovim Pravilnikom.



Obracuni i isplate
Clanak 6.

(1) Ovaj Pravilnik, izmedu ostalog, odreduje odnose medu razli¢itim oblicima poticaja
(stimulacija) zaposlenicima, ¢iji se apsolutni bruto iznos izraunava mnozenjem koeficijenta
poticaja (KP) s bruto vrijedno$¢u boda (BVB). Odluku o bruto vrijednosti boda donosi dekan,
na prijedlog Uprave Fakulteta. Na sve isplate poticaja primjenjuje se vazeca bruto vrijednost
boda u trenutku isplate, bez obzira na to kada su nastali uvjeti i razlozi za isplatu poticaja.

(2) Ako je pravo zaposlenika na uvecanje place, autorski honorar ili druge poticaje uvjetovano
ugovorom o radu s Fakultetom, ¢injenica da je ugovor o radu sklopljen na odredeno ili
neodredeno vrijeme nema utjecaja na ostvarivanje prava.

(3) Ukoliko se temelje na isporuci autorskog djela, isplate odredene ovim Pravilnikom obavljaju
se po obracunu i nakon isporuc¢enog autorskog djela. Isporuc¢eno autorsko djelo sprema se u
digitalnu riznicu autorskih ugovora.

(4) Ukoliko se ne temelje na isporuci, nego na povecanom opsegu posla, pove¢anom naporu i
sl., isplate odredene ovim Pravilnikom isplacuju se u obliku uvecanja place, nakon obavljenog
posla.

(5) Isplate koje se temelje na ovom Pravilniku moraju se temeljiti na vjerodostojnoj
dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke, obracuni, izvjestaji, racuni i sl.), a kona¢no ih potpisom
odobrava dekan ili drugi ¢lan Uprave kojeg dekan ovlasti. Ako se radi o isplati temeljem
provedenog postupka javne nabave, isplatu prethodno mora ovjeriti osoba zaduzena za javnu
nabavu na Fakultetu. Isplate koje terete odredeni projekt mora ovjeriti voditelj projekta. Sve
isplate podlijezu propisanom postupku racunovodstvene likvidature i knjiZenja.

Prihodi i raspodjela prihoda od projekata

Clanak 7.

(1) Ako se nekim projektom ograni¢enog vremenskog trajanja ostvaruje vlastiti i namjenski
prihod Fakulteta (znanstveni ili stru¢ni projekt, redovni 1 izvanredni preddiplomski, diplomski
sveucilisni 1 struéni studij, komercijalni edukativni projekt, znanstvena ili stru¢na konferencija,
izdavacki projekt i sl.) te ako ovaj projekt ima voditelja projekta i knjigovodstveno se prati kao
mjesto troSka, vlastiti ili namjenski prihod doti¢nog projekta izracunava se na sljede¢i nacin:

— ako se radi o zajednickom projektu, u kojem sudjeluje suizvoditelj, od ukupnog prihoda
projekta se odbije iznos koji pripada suizvoditelju.

- iz bruto iznosa prihoda Fakulteta od projekta, izdvaja se iznos od dvadeset posto (20 %)
za unaprjedenje djelatnosti Fakulteta i uve¢anje place na temelju prihoda ostvarenih na trzistu.

- ostatak vlastitog ili namjenskog prihoda projekta iz prethodne tocke raspodjeljuje se na
materijalne troSkove projekta te na autorske i druge naknade osobama koje su stvarno i
neposredno sudjelovale u projektnim aktivnostima, prema izvatku iz knjigovodstva 1 obracunu
kojeg priprema voditelj projekta, a odobrava dekan ili drugi ¢lan Uprave kojeg on ovlasti.

(2) Proracun projekta u fazi prijave ili predaje ponude za projekt odobrava dekan ili drugi ¢lan
Uprave kojeg dekan ovlasti. Izrada financijskog plana projekta je obavezna.



Prihodi i raspodjela prihoda od iznajmljivanja prostora i opreme
Clanak 8.

(1) Vlastiti prihod od iznajmljivanja prostora i opreme sluzi za unaprjedenje djelatnosti
Fakulteta.

(2) Iz vlastitog prihoda ostvarenog iznajmljivanjem prostora i opreme moze se isplatiti uvecanje

place zaposlenicima €iji je opseg posla ili napor neposredno povecan ovim iznajmljivanjem.

Nastava i prihodi od nastave

Clanak 9.

Dvadeset posto (20 %) vlastitih i namjenskih prihoda od uplaéenih $kolarina, naknada i drugih
prihoda od poslijediplomskih, redovnih i izvanrednih preddiplomskih, diplomskih sveucili$nih
i stru¢nih studija i prihoda od razli¢itih oblika cjelozivotnog obrazovanja, izdvaja se za razvoj
1 unaprjedenje djelatnosti Fakulteta te uvecanje plac¢e na temelju prihoda ostvarenih na trzistu.

Naknade za poboljSanje nastavnih programa i nastavnih materijala

Clanak 10.

(1) Za posebno unapredenje nastavnih programa predmeta, programa vjezbi i nastavnih
materijala nastavnicima moze biti isplacena naknada iz vlastitih i namjenskih prihoda Fakulteta.
Odluku o isplati naknade donosi dekan na prijedlog Uprave Fakulteta.

(2) Dekan na prijedlog Uprave Fakulteta moze za tekucu nastavnu godinu donijeti odluku o
bruto iznosu naknade za pripremu nastavnih materijala, vezano uz predmete iz nastavnog plana
1 programa koji se doti¢ne nastavne godine izvode na engleskom jeziku.

(3) Naknade iz ovog Clanka isplacuju se temeljem autorskih ugovora koji sadrze odredbe prema
kojima Fakultet nakon isplate jednokratne autorske naknade stjece trajno 1 neiskljucivo pravo
koriStenja autorskog djela koje je predmet autorskog ugovora, kao i temeljem odluke dekana o
isplati putem place ili nagrade.

(4) Nositelj predmeta u dogovoru s ovlastenim prodekanom odreduje odnose i poslove unutar
predmeta te raspodjelu naknada izmedu nositelja, sunositelja i izvodaca nastave i vjezbi na
odredenom predmetu.

Poticaji autorima i urednicima sveuciliSnih udZbenika, fakultetskih udZbenika,
monografije i drugih izdanja

Clanak 11.

(1) Ovim ¢lankom utvrduju se kriteriji 1 financijski iznosi naknada koje se isplacuju iz vlastitih
i namjenskih prihoda Fakulteta, a kojima se poti¢e objavljivanje znanstveno-nastavne literature,
¢iji su autori nastavnici Fakulteta u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickom zvanju, 1

¢ij1 je nakladnik ili sunakladnik Fakultet. Fakultet potic¢e objavu izdanja koji su prosli propisani
postupak recenzije i recenzirani su kao znanstveno-nastavna literatura, kao takvi su prihvaceni
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od strane nadleznih tijela Fakulteta i SveuciliSta te uz uvjet da nose odgovarajucu kategorizaciju
da se radi o znanstveno-nastavnoj literaturi.

(2) Fakultet potice izdavanje udzbenika (sveucilisnog i fakultetskog), priru¢nika (sveuciliSnog
i fakultetskog) te monografije kao cjelovitog referentnog djela istrazivackog ili sintetiCkog
karaktera. Znanstveno-nastavna literatura definira se prema Pravilniku o izdavackoj djelatnosti
Fakulteta organizacije 1 informatike, odnosno prema Pravilniku o sveuciliSnoj nastavnoj
literaturi Sveucilista u Zagrebu.

(3) Izdavanje novog sveuciliSnog udzbenika Fakulteta, ¢iji su autori nastavnici Fakulteta u
Znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickom zvanju, stimulira se jednokratnim autorskim
honorarom, ¢iji se ukupni iznos izracunava mnozenjem BVB 1 KP=3,0.

(4) Izdavanje novog fakultetskog udzbenika Fakulteta, ¢iji su autori nastavnici Fakulteta u
Znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢kom zvanju i ¢iji je nakladnik ili sunakladnik FOI,
stimulira se jednokratnim autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izra¢unava mnozenjem
BVB i KP=1,0.

(5) Izdavanje sveuciliSne monografije, ¢iji su autori nastavnici Fakulteta u znanstveno-
nastavnom, nastavnom ili suradnickom zvanju, stimulira se jednokratnim autorskim
honorarom, ¢iji se ukupni iznos izracunava mnozenjem BVB i1 KP=1,0.

(6) Izdavanje fakultetske monografije ¢iji su autori nastavnici Fakulteta u znanstveno-
nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom zvanju i ¢iji je nakladnik ili sunakladnik FOI, stimulira
se jednokratnim autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izraCunava mnoZenjem BVB i
KP=0,5.

(7) Izdavanje sveuciliSnog priru¢nika (zbirke zadataka, prirucnici za alate, itd.) koji je
recenziran kao sveuciliSna nastavna literatura stimulira se jednokratnim autorskim honorarom,
¢iji se ukupni iznos izra¢unava mnoZenjem BVB 1 KP=2,0.

(8) Izdavanje fakultetskog prirucnika (zbirke zadataka, priru¢nici za alate, itd.) koji je
recenziran kao fakultetska nastavna literatura 1 ¢iji je nakladnik ili sunakladnik FOI, stimulira
se jednokratnim autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izraCunava mnozenjem BVB i
KP=1,0.

(9) Uprava Fakulteta moZe donijeti odluku da se neko drugo izdanje, koje nosi obiljezja
Fakulteta, od posebnog je interesa za Fakultet i znatno doprinosi njegovoj promociji ili
unaprjedenju, stimulira jednokratnim autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izraCunava
mnoZenjem BVB 1 KP=1,0.

(10) U slucaju da fakultetsko izdanje, za koji je isplacena autorska naknada autorima i
urednicima, postane sveuciliSno izdanje, isplacuje se razlika izmedu prethodno isplac¢enog
1znosa autorske naknade i punog iznosa za sveucili$no izdanje.

(11) Pravo na autorski honorar ostvaruje autor, koautor ili urednik sveuciliSnog udzbenika FOI-
ja ili drugog izdanja iz ovog ¢lanka, uz uvjet da je zaposlen na Fakultetu temeljem ugovora o
radu, da je kao zaposlenik Fakulteta otiSao u mirovinu ili je imenovan na funkciju drZzavnog
duZnosnika ili na funkciju na Sveucilistu (prorektor ili rektor).

(12) Ukoliko sveucili$ni udzbenik FOI-ja ili drugo izdanje iz ovog ¢lanka ima viSe autora,
koautora 1/ili urednika, ukupni iznos poticaja odreden ovim ¢lankom dijeli se ukupnim brojem
autora 1 koautora 1/ili urednika, osim ako oni ne postignu drugaciji dogovor, koji se temelji na
stvarnom doprinosu svakog pojedinca.



Poticaji autorima i urednicima sveudiliSnih udZbenika, fakultetskih udZbenika,
monografije i drugih izdanja za izdavanje ponovljenog izdanja

Clanak 12.

(1) Izdavanje ponovljenog izdanja sveuciliSnog udzbenika FOI-ja stimulira se jednokratnim
autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izracunava mnozenjem BVB i KP=0,9, uz uvjet da
za ponovljeno izdanje postoji posebna recenzija, iz koje je vidljivo da je u doticnom izdanju
promijenjeno najmanje 30% sadrzaja u odnosu na prethodno izdanje.

(2) 1zdavanje ponovljenog izdanja fakultetskog udzbenika FOI-ja stimulira se jednokratnim
autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izraCunava mnozenjem BVB i KP=0,7, uz uvjet da
za ponovljeno izdanje postoji posebna recenzija, iz koje je vidljivo da je u doticnom izdanju
promijenjeno najmanje 30% sadrzaja u odnosu na prethodno izdanje.

(3) Izdavanje ponovljenog izdanja sveuciliSne monografije FOI-ja, stimulira se jednokratnim
autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izraCunava mnozenjem BVB 1 KP=0,7, uz uvjet da
za ponovljeno izdanje postoji posebna recenzija, iz koje je vidljivo da je u doticnom izdanju
promijenjeno najmanje 30% sadrZaja u odnosu na prethodno izdanje.

(4) lzdavanje ponovljenog izdanja fakultetske monografije FOI-ja, stimulira se jednokratnim
autorskim honorarom, ¢iji se ukupni iznos izraCunava mnozenjem BVB i1 KP=0,3, uz uvjet da
za ponovljeno izdanje postoji posebna recenzija, iz koje je vidljivo da je u doticnom izdanju
promijenjeno najmanje 30% sadrZaja u odnosu na prethodno izdanje.

(5) Izdavanje ponovljenog izdanja sveuciliSnog priru¢nika (zbirke zadataka, prirucnici za alate,
itd.) koji je recenziran kao sveuciliSna nastavna literatura stimulira se jednokratnim autorskim
honorarom, ¢iji se ukupni iznos izracunava mnoZenjem BVB i KP=0,7 uz uvjet da za
ponovljeno izdanje postoji posebna recenzija, iz koje je vidljivo da je u doti¢nom izdanju
promijenjeno najmanje 30% sadrZaja u odnosu na prethodno izdanje.

(6) Izdavanje ponovljenog izdanja fakultetskog prirucnika (zbirke zadataka, priru¢nici za alate,
itd.) koji je recenziran kao fakultetska nastavna literatura stimulira se jednokratnim autorskim
honorarom, ¢iji se ukupni iznos izraCunava mnozenjem BVB i1 KP=0,3 uz uvjet da za
ponovljeno izdanje postoji posebna recenzija, iz koje je vidljivo da je u doti¢nom izdanju
promijenjeno najmanje 30% sadrzaja u odnosu na prethodno izdanje.

Autorski honorar uredniku ¢asopisa JIOS

Clanak 13.

(1) Ovim ¢lankom utvrduje se naknada uredniku Casopisa JIOS, koji se isplacuje 1z vlastitih i
namjenskih prihoda Fakulteta.

(2) Za uredivanje casopisa JIOS uredniku pripada naknada ¢iji se ukupni iznos izra¢unava
mnozenjem BVB 1 KP=0,45 na mjese¢noj razini.

(3) Ukoliko pojedini broj casopisa JIOS ima viSe urednika ili gosta urednika, isplata ukupnog
iznosa iz stavka (2) ovog ¢lanka obavlja se na temelju prijedloga urednika ¢asopisa JIOS.



Poticaji autorima znanstvenih radova koji su referencirani u bazama SCI Expanded
(SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ili Current Contents (CC)

Clanak 14.

(1) Ovim ¢lankom utvrduju se kriteriji i financijski iznosi naknada koje se isplacuju iz
vlastitih 1 namjenskih prihoda Fakulteta, a kojima se poti¢e objavljivanje znanstvenih radova u
Casopisima, ¢iji su autori nastavnici Fakulteta u znanstveno-nastavnom, nastavnom i
suradnickom zvanju, a koji su referencirani u bazama SCI Expanded (SCI-E), Social Science
Citation Index (SSCI) ili Current Contents (CC).

(2) Objavljivanje znanstvenog rada stimulira se isplatom jednokratne nov¢ane naknade Cija
se vrijednost racuna prema formuli:

BVEB - Kp . brojautoras fakulteta , pri ¢emu je BVB = bruto vrijednost boda, a
ukupan broj autora
vrijednost KP-a (KP = koeficijent poticaja) se odreduje s obzirom na stavke 3-5.

[znos naknade =

Prvi autor (glavni istraziva¢) s Fakulteta predlaze raspodjelu iznosa naknade temeljem
stvarnog doprinosa svakog autora.

(3) Objavljivanje znanstvenog rada u Casopisu koji je svrstan u prvi kvartil (Q1) 1 koji je
referenciran u SCI-E, SSCI ili CC bazi, vrednuje se koeficijentom KP=1,5.

(4) Objavljivanje znanstvenog rada u ¢asopisu koji je svrstan u drugi kvartil (Q2) i koji je
referenciran u SCI-E, SSCI ili CC bazi, vrednuje se koeficijentom KP=1,3.

(5) Objavljivanje znanstvenog rada u Casopisu koji je svrstan u tre¢i 1 Cetvrti kvartil (Q3, Q4) i
koji je referenciran u SCI-E, SSCI ili CC bazi, vrednuje se koeficijentom KP=1,0.

(6) Pravo na naknadu za rad iz stavaka 3-5 ovog ¢lanka imaju samo autori koji su zaposleni na
Fakultetu temeljem ugovora o radu ili su imenovani na funkciju drzavnog duznosnika ili na
funkciju na Sveucilistu (prorektor ili rektor), uz uvjet da se Fakultet navodi u podacima o
organizaciji u kojoj djeluje autor ¢lanka.

(7) Pravo na isplatu naknade utvrduje se nakon $to se rad objavi u navedenoj bazi, na temelju
ispisa iz baze i odobrenog zahtjeva.



Poticaji vezani uz prijavljivanje projekata

1)

Clanak 15.

Prijavljivanje projekata u kojima je udio Fakulteta ve¢i od 25.000 eura, poticat ¢e se

novc¢anim iznosima koji su odredeni umnoskom BVB i KP, s tim §to se KP odreduje prema

sljedecoj tablici:

Status

Kategorija
projekta

FOI je
nositelj
projekta

Projekt je
financiran

FOI je nositelj
projekta

Projekt je
pozitivno
recenziran, ali ne
i financiran

FOI je partner

na projektu

Projekt je
financiran

FOI je partner
na projektu

Projekt
pozitivno
recenziran, ali
ne i financiran

Medunarodni
kompetitivno-
istrazivacki
projekti:

HORIZON
Europe / Marie
Sktodowska-
Curie/ ERC i sl.

6,00

4,50

4,00

2,50

Nacionalni
istrazivacki
projekti:
Hrvatska zaklada

Za znanost
(HRZZ)

3,50

(istrazivacki)

2,50
(uspostavni
istrazivacki)

Medunarodne
1strazivacke
mreze

COST

3,00

Medunarodni
razvojni projekti

Eureka /
Erasmus+

4,00

3,00

2,00

1,00




(2) Popis projekata 1 iznosa poticaja iz stavka (1) ovog ¢lanka moze se dopuniti odlukom
Fakultetskog vijeca, na prijedlog dekana.

(3) U tablici su navedeni koeficijenti za nositelja prijave, s tim $to se ukupni iznos moze
podijeliti na ¢lanove projektnog tima, a prema uputi voditelja projekta. Dio ukupnog bruto
iznosa mora se isplatiti kao autorsko djelo ili kao uveéanje pla¢e suradniku na projektu, za
poslove koji nemaju obiljezja autorskog djela, a vezani su uz prijavu.

(4) Predmet poticaja mogu biti i drugi znanstveno-istrazivacki i razvojni projekti, financirani
od strane vlada, zaklada, udruga i sl., kao i projekti u kojima je udio Fakulteta manji od 25.000
eura, ukoliko dekan odredi da su projekti od velike vaznosti za Fakultet jer su u skladu s
mjerama iz Smjernica znanstveno-istrazivackog rada FOI-ja. Poticaj ¢e se isplatiti s obzirom
na kategorizaciju projekta prema tablici (kategorija projekta i status).

(5) Pravo na isplatu ostvaruje se nakon $to nositelj prijave unese sve podatke o statusu projekta
u bazu projekata te na urudzbeni zapisnik fakulteta preda dokument da je projekt u odredenom
statusu i zahtjev za isplatu poticaja.

(6) Ponovljena sli¢na prijava moze ostvariti poticaj isklju¢ivo ako je projekt prihvaéen za
financiranje te se isplacuje razlika izmedu prethodno ispla¢enog iznosa i punog iznosa poticaja
za projekt za koji je prihvaceno financiranje.

Stimulacija temeljem poveéanog opsega posla, napora i rezultata rada

Clanak 16.

(1) Stimulacija je uvecanje place koje se isplacuje zaposlenicima koji su tijekom mjeseca za
koji se isplacuje placa ili tijekom duljeg vremenskog razdoblja:

- obavili poslove povecanog opsega za koje nisu isplaceni prekovremeni sati i drugi oblici
naknade,

- obavili izvanredni posao koji se nije mogao predvidjeti 1 koji je zahtijevao povecan
napor radnika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla,

- obavili poslove i zadatke koji odgovaraju ve¢em koeficijentu slozenosti od onog koji
pripada radnom mjestu zaposlenika,

- unaprijedili poslovni proces ili na drugi nacin doprinijeli poboljSanju poslovanja,
- obavljali posao povecane odgovornosti (funkcionalni dodatak),

- na drugi nain doprinijeli razvoju te povecanju ugleda i poslovnih, nastavnih i
znanstveno-istrazivackih rezultata Fakulteta.

(2) Prijedlog za isplatu stimulacije iz stavka (1) ovog clanka mogu dati ¢lanovi Uprave
Fakulteta 1 voditelji pojedinac¢nih sluzbi Fakulteta, kao i voditelji Laboratorija te pojedinih
projekata FOI-ja. Prijedlog iz ovog stavka treba biti obrazlozen u pisanom obliku, uz navodenje
iznosa stimulacije u postotnom iznosu osnovne plac¢e zaposlenika ili povecanja koeficijenta
sloZzenosti na temelju kojeg se isplacuje osnovna placa te predan na urudzbeni zapisnik
Fakulteta. Prijedlog mora sadrzavati razdoblje tijekom kojeg se predlaze isplata stimulacije,



koje ne moze biti dulje od godinu dana. Ukoliko nakon razdoblja od godine dana ostaju uvjeti
za stimulaciju iz ovog ¢lanka, nuzan je novi prijedlog i odluka.

(3) O funkcionalnom dodatku ¢lanova Uprave odlucuje Fakultetsko vijece.

(4) Ukupni mjesecni iznos uvecanja pla¢e zaposlenika, po svim osnovama odredenim ovim
¢lankom, moze biti najvise 30 % osnovne place.

(5) Isplatnu listu prema kojoj se isplac¢uju stimulacije iz ovog ¢lanka ovjerava dekan ili ¢lan
Uprave kojeg dekan odredi.

Naknade za rad na vlastitim projektima Fakulteta

Clanak 17.

(1) Kako bi se postigli zadani razvojni, organizacijski i drugi ciljevi ili rijesili problemi
Fakulteta koji zahtijevaju projektni pristup, dekan Fakulteta moze predloziti Fakultetskom
vije€u pokretanje vlastitog projekta Fakulteta. Prijedlog dekana sadrzi projektni zadatak, sastav
projektnog tima, voditelja projekt, trajanje projekta i budzet. Ukoliko Fakultetsko vijece
prihvati prijedlog dekana, Fakultetsko vije¢e donosi odluku o pokretanju projekta.

(2) Odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka mora sadrzavati izreku o tome obavlja li se rad na projektu
ili sudjelovanje u radu projektnog tima u okviru redovitih poslova ili uz posebnu naknadu te
kolika je naknada u tom sluc¢aju i kako se isplacuje.

(3) Ukoliko rezultati rada na projektu ili u projektnom timu iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju
obiljezje autorskog djela, suradnici na projektu ili ¢lanovi povjerenstva imaju pravo na autorsku
naknadu, koja se isplacuje temeljem autorskih ugovora koji sadrze odredbe prema kojima
Fakultet nakon isplate jednokratne autorske naknade stjee trajno 1 neisklju¢ivo pravo
kori$tenja autorskog djela koje je predmet autorskog ugovora.

Uvecanje plaée od prihoda ostvarenih na trzistu i namjenskih prihoda

Clanak 18.

(1) Uvecanje place od prihoda ostvarenih na trzistu i namjenskih prihoda isplacuje se tijekom
tekuce godine u godisnjem iznosu od najmanje 10 % vlastitih prihoda Fakulteta od rada za
trziSte u prethodnoj poslovnoj godini, nakon §to se oduzmu troskovi koji su vezani uz izvrSenje
posla.

(2) Bruto iznos uvecanja place od prihoda ostvarenih na trzistu i namjenskih prihoda utvrduje
se za svaki mjesec odlukom dekana, na temelju tekuce likvidnosti i opée poslovne situacije.

(3) Raspodjela uvecanja place od prihoda ostvarenih na trZistu i namjenskih prihoda obavlja se
na nacin da se najmanje 50 % ukupnog iznosa namijenjenog isplati za prethodni mjesec
raspodijeli u jednakom iznosu svim zaposlenicima koji sudjeluju u raspodjeli, a preostali iznos
u postotku od osnovne place, odredene osnovnim koeficijentom za radno mjesto.

(4) Zaposlenik Fakulteta ima pravo na uvecanje place od prihoda ostvarenih na trzistu i
namjenskih prihoda nakon proteka razdoblja od 6 (Sest) mjeseci od sklapanja ugovora o radu.
Pravo na uvecanje place zavrSava prestankom radnog odnosa zaposlenika na Fakultetu.
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(5) Pravo na uvecéanje place od prihoda ostvarenih na trziStu i namjenskih prihoda imaju
zaposlenici koji izravno ne sudjeluju u radu za trziSte (strucne sluzbe, administrativno i
pomocno osoblje), ali im je koli¢ina posla povecana zbog rada Fakulteta za trziste i namjensku
djelatnost.

(6) Pravo na uvecanje place od prihoda ostvarenih na trzistu i namjenskih prihoda ne ostvaruje
se u slucajevima:

- kada je zaposleniku odlukom dekana ili Fakultetskog vije¢a odobreno koristenje
mogucnosti placenog ili neplacenog dopusta radi znanstvenog ili stru¢nog usavrsavanja,
sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija i to duze od 3
mjeseca,

- kada su zaposleniku u ugovoru o radu to¢no definirani poslovi i radni zadaci koje ¢e
obavljati te nije ukljucen u aktivnosti Fakulteta kojima se ostvaruju prihodi na trzistu te
namjenski prihodi i ostvaruje placu iskljucivo iz projektnih sredstava, u pravilu na odredeno
vrijeme,

- ako koristi bolovanje duze od 42 dana neprekinuto,

- ako koristi rodiljni dopust duZe od 42 dana nakon poroda neprekinuto,

- za vrijeme koristenja kolektivnog godisnjeg odmora (kolovoz),

- ako mu je izreCena disciplinska mjera u kojoj je odredena financijska kazna.

(7) Dodaci na placu od prihoda ostvarenih na trziStu i namjenskih prihoda isplac¢uju se
uvecanjem osnovne place zaposlenika. Isplata uvecanja pla¢e moze se u odredenom dijelu
isplatiti u vidu neoporezive nagrade, naknade za prehranu i sl.

Ostali oblici potpore i sufinanciranja

Clanak 19.

(1) Fakultet moZe svojem zaposleniku odobriti umanjenje od 50 % iznosa Skolarine studija, ali
ne i drugih naknada na poslijediplomskom, preddiplomskom, diplomskom sveuciliSnom i
stru¢nom studiju koji se izvodi na Fakultetu te sufinanciranje preostalih 50 % Skolarine, ako se
radi o interesu Fakulteta. U tom se slu¢aju odobreni iznos sufinanciranja prebacuje na podracun
studija, a na teret sredstava ostvarenih vlastitim prihodima Fakulteta. Sa zaposlenikom se sklapa
ugovor o stipendiranju kojim se ureduju medusobna prava i obveze.

(2) Interes Fakulteta iz stavka 1. ovog ¢lanka dokazuje se na nacin da zaposlenik i Sef katedre
ili druge ustrojstvene jedinice kojoj zaposlenik pripada, podnesu molbu Upravi Fakulteta, u
kojoj su duzni objasniti osobni motiv zaposlenika i korist za razvoj institucije. Zaposlenik je
duzan svojim radom kroz nastavu i1 znanstvenoistrazivacki rad te pomaZzuci u organizaciji i
realizaciji poslijediplomskog studija opravdati sredstva uloZena u njegovo obrazovanje. Kako
se reguliraju medusobna prava i obveze u smislu zavrSetka studija ili edukacije, minimalnog
trajanja zaposlenja na Fakultetu nakon uspjeSnog zavrSetka studija te eventualne nadoknade
ulozenog.

(3) Fakultet moze djetetu svojeg zaposlenika te zaposlenika koji je s Fakulteta otiSao u mirovinu
ili je imenovan na funkciju drzavnog duznosnika ili na funkciju na Sveudilistu (prorektor ili
rektor), odobriti umanjenje u iznosu do 50% Skolarine studija, ali ne i drugih naknada, na
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preddiplomskom, diplomskom, poslijediplomskom ili stru¢nom studiju koji se izvodi na
Fakultetu. Zaposlenik mora biti najmanje 5 godina u radnom odnosu na Fakultetu.

(4) Fakultet moze na teret vlastitih i namjenskih prihoda financirati studiranje zaposlenika ili
na drugoj visoko$kolskoj ustanovi ili studiju u zemlji ili inozemstvu, kao i druge oblike

se radi o ve¢em iznosu, Fakultet moze sa zaposlenikom sklopiti ugovor o stipendiranju kojim
se reguliraju medusobna prava i obveze u smislu zavrsetka studija ili edukacije, minimalnog
trajanja zaposlenja na Fakultetu nakon uspjesnog zavrSetka studija te eventualne nadoknade
ulozenog.

(5) Fakultet moze na teret vlastitih i namjenskih prihoda sufinancirati programe povecanja i
odrzavanja psihofizickih sposobnosti zaposlenika, razvijanja organizacijske kulture i odnosa u
kolektivu.

(6) Odluke o potporama i sufinanciranju iz ovog ¢lanka donosi dekan, na temelju obrazlozenog
zahtjeva zaposlenika, sindikalne organizacije ili Uprave Fakulteta.

(7) Potpore i sufinanciranja iz ovog ¢lanka, a koji se odnose na edukaciju, povecanje i odrZanje
psihofizic¢kih sposobnosti zaposlenika, razvijanje organizacijske kulture i odnosa u kolektivu,
ne smatraju se primicima zaposlenika, uz uvjet da se temelje na programu koji odgovara
odredenoj vrsti aktivnosti.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 20.

(1) Na pitanja u svezi s pla¢ama i drugim primanjima i naknadama koja nisu utvrdena ovim
Pravilnikom primjenjuju se op¢i propisi o radu i1 kolektivni ugovori.

(2) U slucaju nepostojanja granskog kolektivnog ugovora Fakultetsko vijece ureduje sve
odredbe od vaznosti svojom odlukom.

Clanak 21.

Odredbe ovog Pravilnika, osim prava na uvecanje place od prihoda ostvarenih na trziStu, odnose
se i na zaposlenika Fakulteta koji je prekinuo ugovor o radu s Fakultetom zbog imenovanja na
funkciju drzavnog duznosnika ili na funkciju na SveuciliStu (prorektor ili rektor), kao i na
umirovljenika u statusu profesor emeritus, u slu¢aju da sudjeluje u ostvarivanju vlastitih prihoda
Fakulteta.

Clanak 22.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.

Clanak 23.

Ovim Pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik od 30. studenog 2010. te izmjene i dopune
navedenog Pravilnika od 21. lipnja 2011., 27. sije¢nja 2015. i 20. srpnja 2016. godine.
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Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci i sluzbenim

web stranicama Fakulteta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 1. IZMJENA | DOPUNA PRAVILNIKA
Stupanje na snagu
Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja od kada se i primjenjuje.

Povjerenik Sindikalne podruZnice: Dekanica:

Ivica Ga$parac, mag. inf. Prof. dr. sc. Nina Begicevi¢ Redep

KLASA: 602-04/22-06/1
URBROJ: 2186-62-06-22-59
U Varazdinu, 16. lipnja 2022.
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