Na temelju ¢lanka 66. Statuta Fakulteta organizacije i informatike Sveucilita u Zagrebu,
Fakultetsko vijeée na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 15. prosinca 2009., 19. studenog 2013.,
25. studenog 2014. i 17. studenog 2015. godine donijelo je

PRAVILNIK
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA

I. Op¢a odredba

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduju nagrade i priznanja Fakulteta organizacije i informatike, uvjeti
i na¢in njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja i druga
pitanja od znac¢aja u postupku dodjele nagrada i priznanja.

II. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i nacin dodjele

Clanak 2.
Nagrade i priznanja utvrdene ovim Pravilnikom jesu:

A) Nagrade:

1. za Zivotno djelo nastavnicima u znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima
2. za posebna postignuca u znanstvenom i nastavnom radu

3. za uspje$nog mladog znanstvenika

4. za uspjes$na mentorstva studentima

5. za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju

6. za predan rad nenastavnom osoblju

7. za doprinos drustvu i volontiranje za zaposlenike

8. Dekanova nagrada najboljim studentima prema prosjeku

9. Dekanova nagrada najboljim studentima prema znanstvenim, stru¢nim i sportskim
postignu¢ima

B) Povelja ,,Prijatelj FOI-a“ za promociju i suradnju s FOI-em
C) Zahvalnica FOI-a

D) Priznanje za uspje$nu suradnju s Fakultetom




Clanak 3.
(1) Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se nastavnicima izabranim u znanstveno-nastavno ili

nastavno zvanje koji su svojim dugogodidnjim radom i djelom dali izuzetan doprinos u
djelovanju Fakulteta i promicali njegov polozaj i ugled u zemlji i inozemstvu.

(2) Nagrada za posebna postignuéa u znanstvenom i nastavnom radu dodjeljuje se nastavniku
FOI-ja koji je objavio radove u priznatim medunarodnim Casopisima, objavio sveuciliSni
udZbenik, osvojio nacionalne ili medunarodne nagrade, odnosno pokazao izniman uspjeh u
znanstveno-istrazivatkom radu i medunarodnoj suradnji Fakulteta, sudjelovao u znanstveno-
istrazivackim projektima, izradio nastavne e-materijale, usavr§avao se na medunarodno
prepoznatim institucijama u zemlji i inozemstvu u proteklih 5 godina.

(3) Nagrada za mladog znanstvenika dodjeljuje se nastavniku Fakulteta mladem od 35 godina
koji je pokazao izniman uspjeh u znanstveno-istrazivatkom radu i medunarodnoj suradnji
Fakulteta.

(4) Nagrada za uspjeS$na mentorstva studentima dodjeljuje se zaposleniku Fakulteta koji je
ostvario iznimne rezultate u radu sa studentima odnosno kao mentor studenata ostvario
zapaZene rezultate na znanstvenom i stru¢nom podrucju.

(5) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta
koji ne sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativno$¢u, aZurnoS¢u i opsegom
obavljenog posla posebno isti¢u u radu.

(6) Nagrada za predan rad nenastavnom osoblju dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta koji ne
sudjeluju u nastavi, a koji su svojim predanim dugogodisnjim radom dali doprinos razvoju
Fakulteta.

(7) Nagrada za doprinos drustvu i volontiranje dodjeljuje se zaposleniku Fakulteta koji se
isticao u drustveno korisnim aktivnostima ili dao vrijedan doprinos promicanju volonterstva te
se isticao u volonterskim aktivnostima.

(8) Dekanova nagrada za najbolje studente prema prosjeku dodjeljuje se jednom studentu
svake godine studija s najvi$im prosjekom ocjena, koji nema zaostajanja tijekom studija, s
time da prosjek ne smije biti niZi od 4,0.

(9) Dekanova nagrada za najbolje studente prema znanstvenim, stru¢nim i sportskim
postignué¢ima dodjeljuje se za ukupan angazman studenta tijekom studija. Maksimalni broj
nagrada moze biti 1% od ukupnog broja studenata na svim preddiplomskim i diplomskim
studijima Fakulteta u tekucoj godini.

Clanak 4.
(1) Nagrada za Zivotno djelo i nagrada za posebna postignuéa u znanstvenom i/ili nastavnom

radu odnosi se na viSegodidnje razdoblje, a ostale nagrade odnose se na jednogodiSnje
razdoblje. Dekanova nagrada za najbolje studente prema prosjeku odnosi se na jednogodiSnje



razdoblje, a dekanova nagrada za najbolje studente prema znanstvenim, stru¢nim i sportskim
postignué¢ima odnosi se na visegodi$nje razdoblje.

(2) Nagrada se dodjeljuje u obliku diplome i u nov€anom iznosu.

(3) Svake godine mozZe se dodijeliti jedna nagrada za Zivotno djelo i jedna nagrada za izuzetno
zalaganje nenastavnog osoblja.

(4) Nagrada za zivotno djelo moZe se istoj osobi dodijeliti samo jedanput.

(5) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju ne moze se dodijeliti istoj osobi prije
isteka 5 godine.

(6) Dekanova nagrada za najbolje studente prema znanstvenim, strunim i sportskim
postignuéima moze se istom studentu dodijeliti viSe puta, ali ne za aktivnosti za koje je
prethodno nagraden. Nagrada se dodjeljuje pojedinacno.

Clanak 5.
(1) Priznanja se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini.
(2) Priznanja su osobna ili skupna.
(3) Osobno priznanje dodjeljuje se pojedincima, a skupno ustanovama, trgovackim drustvima,
udrugama gradana i drugim pravnim osobama za njihov uspjeh u radu, doprinos djelovanju i
ugledu Fakulteta, djelo ili organizaciju vaznih skupova na Fakultetu. Skupno priznanje moze
se dodijeliti za uspjes$nu suradnju s Fakultetom.
(4) Osobno priznanje dodjeljuje se u obliku diplome i u nov€anom iznosu, a skupno u
obliku diplome.

Clanak 6.
(1) Zahvalnica se dodjeljuje zaposlenicima Fakulteta prilikom umirovljenja.
(2) Zahvalnica se dodjeljuje u obliku diplome i u nov€anom iznosu.
(3) Broj zahvalnica nije ogranicen.

Clanak 7.

Povelja ,,Prijatelj FOI-ja* dodjeljuje se osobama izvan Fakulteta, po moguénosti i osobama
izvan Hrvatske koji su doprinijeli afirmaciji FOI-ja u medunarodnom okruZenju putem
medunarodnih projekata u koje je FOI bio ukljucen, zajednic¢kog rada na istrazivanju te putem
suradnje na znanstvenim i stru¢nim dogadanjima u organizaciji Fakulteta.

Clanak 8.
Pravo na priznanja i nagrade imaju osobe koji osim postignutih rezultata zbog kojih se
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja eti¢kih i kolegijalnih odnosa na Fakultetu.




III. Predlagatelji i nadin predlaganja nagrada i priznanja

Clanak 9.
Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju katedre,
Struéne sluzbe Fakulteta, Poslovodni kolegij i Studentski zbor.

Clanak 10.
(1) Prijedlozi za dodjelu nagrada i priznanja podnose se na razmatranje i odlucivanje

Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najmanje 30 dana prije sve¢anog urucenja.

(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, te u prilogu mora imati dokumentaciju
kojom se dokazuju &injenice iz obrazloZenja.

(3) Podnositelj prijedloga je duZan to¢no naznatiti i temeljito opisati djelo, rad, postignuce i
sl. koje je kandidat tijekom vremena za koje se nagrada odnosno priznanje dodjeljuje i1 zbog
kojeg se kandidira.

(4) Prijedlog za dodjelu Dekanove nagrade za najbolje studente prema ostvarenim
znanstvenim, struénim i sportskim postignuéima predaje se na priloZenom obrascu.

IV. Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja

: Clanak 11.
(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima predsjednika i €etiri €lana.
(2) Predsjednik Povjerenstva je po poloZaju dekan Fakulteta. Ostale ¢lanove imenuje
Fakultetsko vijece na vrijeme od dvije godine, i mogu biti viSe puta birani.

Clanak 12.
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.
(2) Clan Povjerenstva &iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajednitkog rada ili
djela predloZeno za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva
do donosenja odluke o prijedlogu.

Clanak 13.
Povjerenstvo:
- svake godine pokreée postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlastenim
predlaga¢ima na podnoSenje prijedloga, uz odredivanje roka,
- ocjenjuje pristigle prijedloge,
- odluduje o dodjeli nagrada i priznanja,
- utvrduje osobe kojima se za tekuéu godinu uru¢uje Povelja zahvalnosti.

Clanak 14.
Prilikom odlugivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo ¢e se rukovoditi sljede¢im

kriterijima (A):




1. nagrada za Zivotno djelo: viSe zvanje, duljina rada na Fakultetu, objava viSe znanstvenih
djela, vise radova objavljenih u medunarodnim publikacijama, drugi izuzetan doprinos
unaprjedenju rada Fakulteta;

2. nagrada za posebna postignuéa u znanstvenom i/ili nastavnom radu za broj i kvalitetu
objavljenih radova, status asopisa u kojima su radovi objavljeni, voditeljstvo medunarodnih i
nacionalnih znanstveno-istrazivackih projekata, broj sveuciliSnih udZbenika, Clanstvo u
sveu¢ili§nim, nacionalnim i medunarodnim odborima i povjerenstvima kao i ostale aktivnosti
koje doprinose ugledu i poziciji FOI-ja u Hrvatskoj i svijetu.

3. nagrada za mladog znanstvenika: broj i kvaliteta objavljenih radova, status Casopisa u
kojima su radovi objavljeni, rok zavrietka poslijediplomskog studija, znanstveno-istraZivacki
rad realiziran preko projekata;

4. nagrada za uspjeSan rad sa studentima: mentorstvo studenata na natjecanjima, osvajanje
nagrada sa studentima;

5. nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju: veéa ocjena kvalitete rada, aZurnosti i
opsega;

6. Dekanova nagrada za najbolje studente prema prosjeku: viSa prosjena ocjena, vise
poloZenih predmeta.

7. Dekanova nagrada za najbolje studente prema znanstvenim, struénim i sportskim
postignuéima: broj aktivnosti, vrsta aktivnosti, postignut uspjeh na natjecanjima.

(B) Prfznanje za uspje$nu suradnju: suradnja u organizaciji i izvodenju poslijediplomskog
studija, organizacija znanstvenih skupova, posebno medunarodnih.

Clanak 15.
O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.
O dodjeli nagrada i priznanja Povjerenstvo donosi odluku natpolovi¢nom vecinom glasova
svih ¢lanova Povjerenstva.
Odluku Povjerenstva potvrduje Fakultetsko vijece.

V. Ostale odredbe

Clanak 16.
Nagrade i priznanja, te povelju zahvalnosti uru¢uje dekan, na prigodnoj svecanosti prigodom
obiljezavanja Dana Fakulteta.

Clanak 17.
O dodijeljenim nagradama i priznanjima te poveljama zahvalnosti u Dekanatu se vodi
oc¢evidnik.




Clanak 18.
Izgled i opis diplome, te visinu iznosa nagrade, priznanja i povelje zahvalnosti koje se
dodjeljuju u novcu odreduje dekan.
VI. Zavrsne odredbe
Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 011-01/15-01/1

URBROJ: 2186-62-14-15-2
Varazdin, 17. studenog 2015. godine




