Temeljem ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i
¢lanka 53. Statuta Fakulteta, Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta organizacije i
informatike donijelo je na sjednici dana 9. svibnja 2024. godine

PRAVILNIK O MENTORSTVU | OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

Opce odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom regulira se dodjela institucijskog mentora i redovito ocjenjivanje rada
zaposlenika na suradnic¢kim radnim mjestima na SveuciliStu u Zagrebu Fakultetu organizacije
i informatike (dalje u tekstu: Fakultet).

Clanak 2.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku odnose na osobe, a napisani su u muskom rodu, rodno su

neutralni.

Clanak 3.

Suradnik u smislu ovog pravilnika jest osoba u radnom odnosu na Fakultetu izabrana na
suradnicko radno mjesto.

Institucijski mentor u smislu ovog Pravilnika jest osoba koja pomazZe suradniku u planiranju
znanstvene i nastavne karijere te brzem i jednostavnijem uklapanju u organizacijsku kulturu
Fakulteta i SveuciliSta, prati i nadzire znanstveno i stru¢no napredovanje suradnika i o tome
izvjeStava Fakultetsko vijece. Institucijski mentor moZze biti osoba na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu koja svojom znanstvenom aktivnos¢u pomaze suradniku u razvoju karijere.

Suradnicka radna mjesta

Clanak 4.

(1) Suradnicka radna mjesta na Fakultetu su asistent i visi asistent.

(2) Fakultet moZe osobu koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij izabrati na radno mjesto
asistenta i s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest godina na
suradnickom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan upisati doktorski studij.

(3) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine.

Mentorstvo

Clanak 5.

(1) Svaki suradnik ima jednog ili najvise dva institucijska mentora. Potreba za dodjeljivanjem
viSe od jednog institucijskog mentora mora se posebno i pisano obrazloziti, uz navodenje
razloga za dodjeljivanje vise od jednog institucijskog mentora.
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(2) Prilikom donosSenja odluke o raspisivanju javnog natjeCaja za zapoSljavanje na

suradnickom radnom mjestu odreduje se katedra ¢iji ¢e €lan postati novi zaposlenik.

(3) Sef katedre na koju je rasporeden zaposlenik na suradni¢kom radnom mjestu iz stavka (2)
na sastanku katedre predlaze potencijalnog institucijskog mentora novozaposlenom
suradniku, a nakon prethodnih konzultacija s nositeljima kolegija na kojima suradnik izvodi ili
¢e izvoditi nastavu. Nakon Sto katedra donese prijedlog odluke o imenovanju institucijskog
mentora, u roku od tri mjeseca od dana pocetka radnog odnosa novozaposlenom suradniku,
predlaze Fakultetskom vijeéu imenovanje institucijskog mentora.

(4) Pri odlucivanju o izboru institucijskog mentora u pravilu uzima se u obzir voditeljstvo
znanstveno-istrazivackih  projekata, broj teku¢ih mentorstava, omjer dosadasnjih
mentorstava koja su zavrsila doktoriranjem suradnika unutar roka od Sest godina i onih koja
nisu, nastavno optereéenje predlozenog mentora i podrucje interesa mentora i suradnika te
srodnost kolegija na kojima predloZeni institucijski mentor i suradnik izvode nastavu.

Plan razvitka karijere suradnika

Clanak 6.

(1) Suradnici na radnom mjestu asistenta duzni su do pocetka iduce akademske godine u
dogovoru s institucijskim mentorom izraditi Plan razvitka karijere za tu akademsku godinu.

(2) Ako asistent i mentor ne mogu posti¢i dogovor o planu aktivnosti, o tome raspravlja i
konaénu odluku donosi katedra.

(3) Plan razvitka karijere za suradnike vodi se putem propisanog obrasca u digitalnom obliku
ili odgovarajuce aplikacije/platforme.

(4) U Planu razvitka karijere asistenata ocekuje se dinamika sukladno sljedeéoj tablici,
prilagodena podrucju istraZivanja, nastavnog i struénog rada te ukupnog opterecenja
asistenta. Kako bi bio pozitivho ocijenjen, asistent je u svakoj akademskoj godini duzan
ispuniti sve nuzne obaveze predvidene u tablici u nastavku, pri ¢emu se kao prva akademska
godina za pojedinog suradnika razumijeva akademska godina koja slijedi neposredno nakon
stupanja u radni odnos na suradni¢kom radnom mjestu asistenta:

Akademska | Status na kraju akademske godine
godina

1 | ¢ Upisan doktorski studij i poloZeno najmanje 1/3 ispita ukoliko je to po dinamici
izvodenja studija bilo mogucée (eventualni razlikovni kolegiji ne ulaze u navedenu
kvotu i njihovo polaganje nije obavezno za ispunjenje ovog uvjeta)

e Znanstveno usavrsavanje (ukljucuje barem jedno postignuce od navedenih: rad
na znanstvenom projektu, sudjelovanje u prijavi znanstvenog projekta,
sudjelovanje na proljetnoj/ljetnoj/jesenskoj/zimskoj Skoli ili radionici vezano uz
znanstvenu metodologiju, prezentiranje rada na konferenciji, prihvacen za
objavu ili ve¢ objavljen rad u znanstvenom casopisu, realizirana mobilnost od
najmanje dva dana, pohadanje doktorskog studija u inozemstvu)
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Pripremljena i interno s institucijskim mentorom nacelno usuglasena tema
doktorskog rada ili drugi ekvivalentan ishod sukladno predvidenoj dinamici na
doktorskom studiju, sto potvrduje institucijski mentor

Znanstveno usavrsavanje (ukljucuje barem jedno postignuée od navedenih: rad
na znanstvenom projektu, sudjelovanje u prijavi znanstvenog projekta,
sudjelovanje na proljetnoj/ljetnoj/jesenskoj/zimskoj skoli ili radionici vezano uz
znanstvenu metodologiju u trajanju od najmanje dva dana, prezentiranje rada
na konferenciji, prihvacen za objavu ili ve¢ objavljen rad u znanstvenom
Casopisu, realizirana medunarodna mobilnost od najmanije tri dana)
Ukljuéivanje u struéne, drustvene i/ili institucionalne aktivnosti (ukljucuje
barem jedno od navedenog: aktivnosti promocije i povecanja vidljivosti
Fakulteta, ukljuivanje u organizaciju razlic¢itih dogadaja na Fakultetu povezanih
s djelatnoséu Fakulteta, volontiranje, suradnja s gospodarstvom, objava stru¢nog
rada i tome sli¢no)

PoloZen kvalifikacijski doktorski ispit ili drugi ekvivalentan ishod (doktorska
radionica i sl.) sukladno predvidenoj dinamici na doktorskom studiju
Objavljena (kumulativno) najmanje tri znanstvena rada (dovoljno je da radovi
budu samo prihvaéeni za objavljivanje), pri cemu radovi trebaju biti povezani s
grupom kolegija i/ili podruc¢jem u kojem je suradnik biran na suradni¢ko radno
mjesto ili Sirim podrucjem teme doktorskog rada

Pozitivno ocijenjen barem jedan rezultat studentske ankete u razdoblju od 1.
do 3. godine prema mjerodavnom misljenju fakultetskog povjerenstva za
osiguravanje kvalitete u skladu s procedurom za izdavanje misljenja (uz
napomenu da se studentska anketa nuzno provodi za godinu u kojoj je ona
jedna od obaveza, a na zahtjev suradnika moze se provoditi za svaku godinu) ili
pozitivno periodi¢no izvjeSée o radu doktoranda za suradnike koji su zaposleni
na znanstvenim projektima

Ukljuéivanje u struéne, drustvene i/ili institucionalne aktivnosti (ukljucuje
barem jedno od navedenog: aktivnosti promocije Fakulteta i povecanja
vidljivosti Fakulteta, ukljucivanje u organizaciju razli¢itih dogadaja na Fakultetu
povezanih s djelatno$c¢u Fakulteta, volontiranje, suradnja s gospodarstvom,
objava strucnog rada i tome sli¢no)

PoloZeno najmanje 2/3 ispita ukoliko je to po dinamici izvodenja studija bilo
moguce

Prihva¢ena tema doktorskog rada

Rad na znanstvenom projektu ili projektu sa znanstvenom komponentom (ili
sudjelovanje u prijavi takvog projekta) ili realizirana medunarodna mobilnost
od najmanje tri dana u ovoj ili prethodnoj akademskoj godini

Objavljena (kumulativno) najmanje cetiri znanstvena rada (dovoljno je da
radovi budi samo prihvaceni za objavljivanje), od kojih najmanje jedan u
znanstvenom casopisu, pri cemu radovi trebaju biti povezani s grupom kolegija
i/ili podruéjem u kojem je suradnik biran na suradnic¢ko radno mjesto ili Sirim
podrucjem teme doktorskog rada

Ukljuéivanje u struéne, drustvene i/ili institucionalne aktivnosti (ukljucuje
barem jedno od navedenog: aktivnosti promocije Fakulteta i povecanja
vidljivosti Fakulteta, ukljucivanje u organizaciju razli¢itih dogadaja na Fakultetu
povezanih s djelatno$c¢u Fakulteta, volontiranje, suradnja s gospodarstvom,
objava stru¢nog rada i tome sli¢no)
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Doktorski rad predan na ocjenu (ako se ne ostvari do kraja 5. godine, potrebno
je ostvariti najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu na suradnickom
radnom mjestu asistenta)

e Rad na znanstvenom projektu ili projektu sa znanstvenom komponentom (ili
sudjelovanje u prijavi takvog projekta) ili realizirana medunarodna mobilnost
od najmanje tri dana u ovoj ili prethodnoj akademskoj godini

e Ukljuéivanje u struéne, drustvene i/ili institucionalne aktivnosti (ukljucuje

barem jedno od navedenog: aktivnosti promocije Fakulteta i povecanja

vidljivosti Fakulteta, ukljucivanje u organizaciju razli¢itih dogadaja na Fakultetu
povezanih s djelatno$c¢u Fakulteta, volontiranje, suradnja s gospodarstvom,
objava strucnog rada i tome sli¢no)

6 | ¢ Obranjen doktorski rad (potrebno obraniti do kraja isteka ugovora o radu na
suradnickom radnom mjestu asistenta)

e Pozitivno ocijenjen barem jedan rezultat studentske ankete u razdoblju od 4.
do 6. godine prema mjerodavnom misljenju fakultetskog povjerenstva za
osiguravanje kvalitete u skladu s procedurom za izdavanje misljenja (uz
napomenu da se studentska anketa nuzno provodi za godinu u kojoj je ona
jedna od obaveza, a na zahtjev suradnika moze se provoditi za svaku godinu) ili
pozitivno periodicno izvjeSée o radu doktoranda za suradnike koji su zaposleni
na znanstvenim projektima

(5) Iznimno, asistenti koji pohadaju doktorski studij prema skandinavskom ili nekom drugom
modelu u kojem se dinamika ostvarenih aktivnosti i obaveza znacajnije razlikuje od obaveza
koje su predvidene u prethodnoj tablici, razvijaju prilagodeni Plan razvitka karijere sukladno
obavezama na doktorskom studiju koji pohadaju, a sve u dogovoru s institucijskim
mentorom i predstavnikom Uprave Fakulteta.

(6) Suradnici na radnom mjestu viSeg asistenta u dogovoru s institucijskim mentorom
razvijaju Plan razvitka karijere s ciljem stjecanja uvjeta za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta.

(7) Pristup planovima razvitka karijere suradnika imaju svi ¢lanovi Fakultetskog vijeca.

(8) Uprava i Fakultetsko vijeée konzultiraju Plan razvitka karijere prilikom donosenja odluka o
dodjeli nagrada zaposlenicima, odobravanju odlaska na konferencije, studijskim putovanjima
i drugim zamolbama zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima.

Ocjenjivanje rada suradnika

Clanak 7.

(1) Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom u akademskoj godini.

(2) Institucijski mentor je duzan najkasnije mjesec dana od zavrSetka akademske godine
podnijeti Fakultetskom vije¢u pisano izvjes¢e u kojem se vrednuje suradnikova uspjesnost u
znanstvenom i nastavnom radu, kao i uspjeSnost na doktorskom studiju u protekloj
akademskoj godini. IzvjeSée se temelji na Planu razvitka karijere i sazeto opisuje u kolikoj je
mjeri suradnik uspio provesti svoje planove znanstveno-istrazivackih i nastavnih aktivnosti i
postidi ciljeve postavljene u dogovoru s mentorom.
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(3) Uz izvjesée, suradnik je svake treé¢e godine duZan priloZiti Misljenje o nacinu izvodenja
nastave koje izdaje Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Fakulteta.

(4) Suradnik mozZe biti pozitivno ili negativno ocijenjen na temelju svog rada u prethodnoj
akademskoj godini, pri ¢emu je za pozitivhu ocjenu suradnik obavezan ispuniti sve nuzne
obaveze predvidene za odgovaraju¢u godinu svog rada navedene u ¢l. 6 st. 5.

(5) Fakultetsko vije¢e o ocjeni odlucuje rjeSenjem pojedinacno za svakog suradnika. Protiv
ovoga rjeSenja nije dopustena Zalba, ali moze se pokrenuti upravni spor.

(6) Suradnik koji je negativno ocijenjen za prethodnu akademsku godinu ne moze u tekucoj
akademskoj godini raditi prekovremeno, odnosno izvoditi nastavu iznad propisane nastavne
norme.

(7) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Promjena institucijskog mentora

Clanak 8.

(1) Suradnik moze za vrijeme trajanja ugovora o radu promijeniti institucijskog mentora.

(2) Postupak promjene institucijskog mentora moZe pokrenuti suradnik ili imenovani
institucijski mentor osobnim pisanim zahtjevom koji predaje Sefu katedre.

(3) Sef katedre na temelju odluke katedre, u dogovoru sa suradnikom, imenovanim i
buducim institucijskim mentorom, predlaze Fakultetskom vije¢u promjenu i imenovanje
novog institucijskog mentora. Ukoliko institucijski mentor i suradnik nisu ¢lanovi iste katedre,
odluku o promijeni institucijskog mentora predlaze Uprava Fakulteta, a konac¢nu odluku
donosi Fakultetsko vijece.

Prijelazne odredbe

Clanak 9.

Ocjenjivanje rada suradnika temeljem ovog Pravilnika provodit ¢e se od akademske godine
2024./2025., slijedom cega ¢e se ocjenjivanje rada suradnika u akademskoj godini
2023./2024. provoditi temeljem Pravilnika o mentorstvu i ocjenjivanju asistenata od 18.
lipnja 2013. godine.

Pocetkom provodenja ovog Pravilnika (1. listopada 2024. godine) stavlja se van snage
Pravilnik o mentorstvu i ocjenjivanju asistenata od 18. lipnja 2013. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na mreznim stranicama Fakulteta.
KLASA: 602-04/24-06/1
URBROJ: 2186-62-14-24-31

DEKANICA:

Prof. dr. sc. Marina Klaémer Calopa

Pravilnik je objavljen na sluZzbenim mreinim stranicama SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta
organizacije i informatike dana 10. svibnja 2024. godine.
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