
Na temelju članka 66. Statuta Fakulteta organizacije i informatike Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakultetsko vijeće na svojoj 3. sjednici održanoj dana 15. prosinca 2009. godine, donijelo 
je 
 

PRAVILNIK 
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA 

 
I. Opća odredba 

 
Članak 1. 

Ovim se Pravilnikom utvrđuju nagrade i priznanja Fakulteta organizacije i informatike, 
uvjeti i način njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva za dodjelu nagrada i 
priznanja i druga pitanja od značaja u postupku dodjele nagrada i priznanja. 
 
 

II. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i na čin dodjele 
 

Članak 2. 
Nagrade i priznanja utvrđene ovim Pravilnikom jesu: 
 
A) Nagrade: 
1. za životno djelo nastavnicima u znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima 
2. za posebna postignuća u znanstvenom i nastavnom radu 
3. za uspješnog mladog znanstvenika 
4. za uspješna mentorstva  studentima 
5. za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju 
6. Dekanova nagrada najboljim studentima stručnog, preddiplomskog, diplomskog 
    i poslijediplomskog studija 
 
B) Povelja „Prijatelj FOI-a“ za promociju i suradnju s FOI-em 
 
C) Zahvalnica FOI-a 
 
D) Priznanje  za uspješnu suradnju s Fakultetom 
 
 
 

Članak 3. 
(1) Nagrada za životno djelo dodjeljuje se nastavnicima izabranim u znanstveno-
nastavno ili nastavno zvanje koji su svojim dugogodišnjim radom i djelom dali izuzetan 
doprinos u djelovanju Fakulteta i promicali njegov položaj i ugled u zemlji i inozemstvu. 
(2) Nagrada za posebna postignuća u znanstvenom i nastavnom radu dodjeljuje se 
nastavniku FOI-a koji je objavio radove u priznatim međunarodnim časopisima,objavio 
sveučilišni udžbenik, osvojio nacionalne ili međunarodne nagrade odnosno pokazao 
izniman uspjeh u znanstveno-istraživačkom radu i međunarodnoj suradnji Fakulteta, 
sudjelovao u znanstveno-istraživačkim projektima, izradio nastavne e-materijale, 
usavršavao se u međunarodno prepoznatim institucijama u zemlji i inozemstvu u 
proteklih 5 godina. 
 (3) Nagrada za mladog znanstvenika dodjeljuje se nastavniku Fakulteta mlađem od 35 
godina koji je pokazao izniman uspjeh u znanstveno-istraživačkom radu i međunarodnoj 
suradnji Fakulteta. 



(4) Nagrada za uspješna mentorstva studentima dodjeljuje se zaposleniku Fakulteta koji 
je  ostvario iznimne rezultate u radu sa studentima odnosno kao mentor studenata 
ostvario zapažene rezultate na natjecanjima. 
(5) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima 
Fakulteta koji ne sudjeluju u nastavi a koji se kvalitetom, kreativnošću, ažurnošću i 
opsegom obavljenog posla posebno ističu u radu. 
 (6) Dekanova nagrada dodjeljuju dvojici studenata svake godine studija s najvišim 
prosjekom ocjena, studentima koji su ostvarili zapažene rezultate na natjecanjima, 
studentima dobitnicima Rektorove nagrade, te studentima koji su bili nominirani za 
Rektorovu nagradu. 
 
 

Članak 4. 
(1) Nagrada za životno djelo i nagrada za posebna postignuća u znanstvenom i/ili 
nastavnom radu odnosi se na višegodišnje razdoblje, a ostale nagrade odnose se na 
jednogodišnje razdoblje. 
(2)  Nagrada se dodjeljuje u obliku diplome i u novčanom iznosu. 
(3) Svake godine može se dodijeliti jedna nagrada za životno djelo i jedna nagrada za 
izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja. 
(4)  Nagrada za životno djelo može se istoj osobi dodijeliti samo jedanput.  
(5) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju ne može se istoj osobi dodijeliti 
prije isteka pet godina. 
 
 

Članak 5. 
(1) Priznanja se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini. 
(2) Priznanja su osobna ili skupna. 
(3) Osobno priznanje dodjeljuje se pojedincima, a skupno ustanovama, trgovačkim 
društvima, udrugama građana i drugim pravnim osobama za njihov uspjeh u radu, 
doprinos djelovanju i ugledu Fakulteta, djelo ili organizaciju važnih skupova na Fakultetu. 
Skupno priznanje može se dodijeliti za uspješnu suradnju s Fakultetom. 
(4) Osobno priznanje dodjeljuje se u obliku diplome i u novčanom iznosu, a skupno u 
obliku diplome. 
 
 

Članak 6. 
(1) Zahvalnica se dodjeljuje zaposlenicima Fakulteta prilikom umirovljenja. 
(2) Zahvalnica se dodjeljuje u obliku diplome i u novčanom iznosu. 
(3) Broj zahvalnica nije ograničen. 
 

Članak 7. 
Povelja „Prijatelj FOI-a“ dodjeljuje se osobama izvan Fakultet, po mogućnosti i osobama 
izvan Hrvatske  koji su doprinijeli afirmaciji FOI-a u međunardnom okruženju putem 
međunarodnih projekata u koje je FOI bio uključen, zajedničkog rada na istraživanju te 
putem suradnje na konferenciji CECIIS i časopisu JIOS. 
 

Članak 8. 
Pravo na priznanja i nagrade imaju osobe koji osim postignutih rezultata zbog kojih se 
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja etičkih i kolegijalnih odnosa na 
Fakultetu. 
 
 



III. Predlagatelji i na čin predlaganja nagrada i priznanja 
 

Članak 9. 
Pravo na podnošenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju katedre  
Stručne službe Fakulteta, Poslovodni kolegij i Studentski zbor. 
 

 
Članak 10. 

(1) Prijedlozi za dodjelu priznanja i nagrada podnose se na razmatranje i odlučivanje 
Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najmanje 30 dana prije svečanog uručenja. 
(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazložen, te u prilogu mora imati 
dokumentaciju kojima se dokazuju činjenice iz obrazloženja. 
(3) Podnositelj prijedloga je dužan točno naznačiti i temeljito opisati djelo, rad, 
postignuće i sl. koje je kandidat tijekom vremena za koje se priznanje odnosno nagrada 
dodjeljuje i zbog kojeg se kandidira. 
 

IV. Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja 
 

Članak 11. 
(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima predsjednika i četiri člana. 
(2) Predsjednik Povjerenstva je po položaju dekan Fakulteta. Ostale članove imenuje 
Fakultetsko vijeće na vrijeme od dvije godine, i mogu biti više puta birani. 
 

Članak 12. 
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi većinom glasova ukupnog broja 
članova. 
(2) Član Povjerenstva čiji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajedničkog rada ili 
djela predloženo za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva 
do donošenja odluke o prijedlogu. 
 

Članak 13. 
Povjerenstvo: 
- svake godine pokreće postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlaštenim 
predlagačima na podnošenje prijedloga, uz određivanje roka, 
- ocjenjuje pristigle prijedloge, 
- odlučuje o dodjeli nagrada i priznanja, 
- utvrđuje osobe kojima se za tekuću godinu uručuje Povelja zahvalnosti. 
 

Članak 14. 
Prilikom odlučivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo će se rukovoditi sljedećim 
kriterijima: 
a) Dekanova nagrada najboljim studentima: viša prosječna ocjena, više položenih 
predmeta, isticanje na vježbama i drugim aktivnostima u nastavi, sudjelovanje u radu 
studentskih udruga; 
b) priznanje za uspješnu suradnju: suradnja u organizaciji i izvođenju poslijediplomskog 
studija, organizacija znanstvenih skupova, posebno međunarodnih; 
c) nagrada za životno djelo: više zvanje, duljina rada na Fakultetu, objava više 
znanstvenih djela, više radova objavljenih u međunarodnim publikacijama, drugi izuzetan 
doprinos unaprjeđenju rada Fakulteta; 
d) nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju: veća ocjena kvalitete rada, 
ažurnosti i opsega; 



e) nagrada za mladog znanstvenika: broj i kvaliteta objavljenih radova, status časopisa u 
kojima su radovi objavljeni, rok završetka poslijediplomskog studija, znanstveno-
istraživački rad realiziran preko projekata; 
f)  nagrada za uspješan rad sa studentima: mentorstvo studenata na natjecanjima, 
osvajanje nagrada sa studentima; 
g) nagrada za poseban postignuća u znanstvenom i/ili nastavnom radu za broj i kvalitetu 
objavljenih radova, status časopisa u kojima su radovi objavljeni, voditeljstvo 
međunarodnih i nacionalnih znanstveno-istraživačkih projekata, broj sveučilišnih 
udžbenika, članstvo u sveučilišnim, nacionalnim i međunarodnim odborima i 
povjerenstvima kao i ostale aktivnosti koje doprinose ugledu i poziciji FOI-a u Hrvatskoj i 
svijetu. 
 

Članak 15. 
O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik. 
O dodjeli nagrada i priznanja Povjerenstvo donosi odluku natpolovičnom većinom 
glasova svih članova Povjerenstva. 
Odluku Povjerenstva potvrđuje Fakultetsko vijeće. 
 

V. Ostale odredbe 
 

Članak 16. 
Nagrade i priznanja, te povelju zahvalnosti uručuje dekan, na prigodnoj svečanosti 
prigodom obilježavanja Dana Fakulteta. 
 

Članak 17. 
O dodijeljenim nagradama i priznanjima te poveljama zahvalnosti u Dekanatu se vodi 
očevidnik. 
 

Članak 18. 
Izgled i opis diplome, te visinu iznosa nagrade, priznanja i povelje zahvalnosti koje se 
dodjeljuju u novcu određuje dekan. 
 

VI. Završne odredbe 
 

Članak 19. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se na oglasnoj ploči 
Fakulteta. 
 
Broj: __________ 
Varaždin, 15. prosinca 2009. godine 
 
 
 

DEKAN: 
 

Prof.dr.sc. Tihomir Hunjak 


