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SVEUCILISTE U ZAGREBRU
FA K4 L TET

ORGANIZACUE I

INFORMATIKE
vV AR A ZDIN

KLASA: 602-04/19-12/1
URBROJ: 2186-62-00-19-76 .
U Varazdinu, 20. prosinca 2019. godine

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Fakulteta organizacije i informatike Sveuéilista u Zagrebu, a u vezi
¢lanka 18. Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19), na prijedlog Uprave Fakulteta od
20. prosinca 2019. godine, dekanica Fakulteta kao Poslodavac donosi

ODLUKU O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
NACINU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE NA FAKULTETU ORGANIZACILJE I
INFORMATIKE SVEUCILISTA U ZAGREBU

Clanak 1.

Ovom Odlukom o sustavu unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (dalje: Odluka) na Fakultetu
organizacije 1 informatike Sveucilista u Zagrebu (dalje: Fakultet) ureduje se postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i nafin imenovanja povjerljive osobe, a s ciljem zaStite prava
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

Izrazi koji se rabe u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.

Povjerljiva osoba 1 njezin zamjenik su zaposlenici Fakulteta imenovani za zaprimanje prijava
nepravilnosti 1 vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 4.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapogéinje podnoSenjem prijave povjerljivoj
0sobi.

(2) Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku putem urudZbenog zapisnika Fakulteta,
postanskim putem ili u elektroni¢kom obliku. Prijava nepravilnosti mora biti potpisana.

Clanak 5.
Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:
- 0 prijavitelju nepravilnosti
- podatke o osobi 1/1li osobama na koje se prijava odnosi
- datum prijave 1

- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.
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(1) Ako prijava nepravilnosti ne sadrzi sve podatke navedene u ¢lanku 5. ove Odluke 1li se po 1stoj
ne moze postupati, povjerljiva osoba ¢e prijavu vratiti podnositelju prijave na dopunu 1 odrediti
mu rok od osam dana u kojem se prijava ima dopuniti.

Clanak 6.

(2) Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka, povjerljiva
osoba ¢e prijavu odbaciti.

Clanak 7.

Ako prijava nepravilnosti sadrzi sve podatke navedene u ¢lanku 5. ove Odluke, povjerljiva osoba
bez odgode poduzima radnje potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti ako je prijavitel)
nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave
nepravilnosti.

Clanak 8.

(1) Nakon §to zaprimi prijavu sastavljenu u skladu s ¢lankom 5. ove Odluke, povjerljiva osoba ce
ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave.

(2) Ispitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku neposrednog rjeSavanja ili u
1spitnom postupku.

(3) Povjerljiva osoba moze neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositel] prijave
naveo sve ¢injenice ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moZe utvrditi pravo stanje stvari
ili ako se to stanje moZe utvrditi na temelju opéepoznatih ¢injenica ili sluzbenih podataka kojima
raspolaZze povjerljiva osoba.

(4) Kada je to nuzno radi utvrdivanja ¢injenica i okolnosti koje su bitne za razjaSnjenje pravog
stanja stvari, kada u postupku sudjeluju osobe s protivnim interesima te radi omogucavanja
osobama ostvarenja i za$tite njihovih prava i pravnih interesa, povjerljiva osoba provest ¢e ispitni
postupak.

Clanak 9.

(1) Nakon provedenog postupka, povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave te predlaze
dekanu poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

(2) Ako se nepravilnost moze rijesiti na Fakultetu, dekan ¢e naloZziti zaposleniku u ¢ij1 opis poslova
spada prijavljena nepravilnost, da poduzme radnje radi otklanjanja nepravilnosti, te druge radnje
kako se nepravilnost ne bi ponovila.

“a”

Clanak 10.

(1) Za nadzor koristenja proracunskih sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi propisani
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN, br. 78/15 1 102/19) 1 Zakona o
fiskalnoj odgovornosti (NN, br, 111/18).

(2) Za nadzor koristenja sredstava fondova Europske unije koristit ¢e se kontrolni mehanizmi
predvideni ugovorom o koristenju sredstava iz fondova Europske unije.

Clanak 11.

(1) Ako prijavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duZzna je obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o tijeku i radnjama poduzetima u postupku 1 omoguéiti mu uvid u spis u roku od 30
dana od zaprimanja zahtjeva za uvid u spis.

(2) Povjerljiva osoba duZna je pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavrsetka.
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(3) Nakon 5to odluci o prijavi povjerljiva osoba duzna je u roku od trideset dana pisanim putem
1zvijestiti puckog pravobranitelja kao nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenoj prijavi. |

Clanak 12.

(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrecée se objavom poziva za imenovanje povierljive
osobe. Poziv se upuéuje elektroniCkom poStom i na mreZnim stranicama Fakulteta. Svaki
zaposlenik moZe predloZiti najvise jednu povijerljivu osobu.

(2) Pozivom se zaposlenike obavjesStava o provedbi postupka imenovanja povierljive osobe te ih
se poziva da u roku ne kracem od 15 dana, bilo kojim sredstvom koje omoguéuje pisani zapis,
predloze povjerljivu osobu.

(3) Pravovaljan je prijedlog za kojeg je skupljeno najmanje 20 % potpisa svih zaposlenika.
Clanak 13.

(1) Nakon proteka roka iz ¢lanka 12. ove Odluke, dekan ¢e na prijedlog zaposlenika imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

(2) Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vise pravovaljanih prijedloga koji ispunjavaju
uvjete 1z stavka 3. ¢lanka 12. ove Odluke, za povjerljivu osobu bit ¢e imenovana osoba koju je
predlozilo najviSe zaposlenika.

(3) U slucaju da dva ili viSe prijedloga imaju isti postotak broja potpisa zaposlenika, ponavlja se
postupak predlaganja za te predlozenike.

Clanak 14.

Ako zaposlenici ne predloze povjerljivu osobu ili ako niti jedan prijedlog za imenovanje
povjerljive osobe ne dobije podrsku najmanje 20 % zaposlenika, dekan ¢e nakon proteka roka iz
Clanka 12. ove Odluke, u daljnjem roku od petnaest dana imenovati povjerljivu osobu.

Clanak 15.

(1) Povjerljiva osoba duzna je dekanu predloziti svojeg zamjenika u roku od osam dana od kada
je imenovana za povjerljivu osobu, a dekan je duzan u daljnjem roku od osam dana imenovati
zamjenika povjerljive osobe.

(2) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazo¢nosti
odnosno sprijecenosti povjerljive osobe.

(3) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje dekan uz njihov prethodni pristanak.
Clanak 16.

(1) Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20 % zaposlenika, imenovana
povjerljiva osoba moze biti opozvana odlukom 20% zaposlenika.

(2) Ako je povjerljiva osoba opozvana odlukom 20% zaposlenika, dekan provodi novi postupak
predlaganja.

(3) Do donoSenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe, koja mora biti imenovana u roku
trideset dana od donoSenja odluke o opozivu, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno da dekan privremeno imenuje tre¢u osobu za
povjerljivu osobu.

(4) Dekan ce razrijesiti povjerljivu osobu u slu¢aju kada ista ne ispunjava svoju duznost iz Zakona
1 ove Odluke.




foi
(5) Kada je povjerljiva osoba imenovana sukladno ¢lanku 14. ove Odluke, dekan 1stu moze
razrijesitli na njen zahtjev.

Clanak 17.

(1) Povjerljiva osoba duzna je prije pocetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze u dosje zaposlenika.

(2) Podacima 1z prijave nepravilnosti moze pristupiti samo povjerljiva osoba.

(3) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

(4) Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe pa 1 nakon
prestanka radnog odnosa na Fakultetu ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.

(5) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(6) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti odnosno do okoncanja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DEKANICA:

Izv.prof.dr.sc. Nina Begicevic-Redep .

Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i Fakulteta i mreznim stranicama Faikulteta s
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