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Pregled planiranih aktivnosti po podrué¢jima unutarnjeg osiguravanja kvalitete kojima se uspostavljaju
standardi i ostvaruju ciljevi propisani gore navedenom dokumentacijom (po potrebi, dodajte redove):

1. Politika i unaprjedenja sustava kvalitete

[ESG 1.1]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Nadzor i po potrebi prilagodba politike,
strategije i ciljeva kvalitete FOI-ja

Uskladivanje politike kvalitete FOI-ja sa
Sveucili$nom.

Predstavnici FOI-ja aktivno sudjeluju na
dogadanjima vezanim wuz kvalitetu u
visokom obrazovanju (npr. sastanci Mreze
CroQAnet, Dani kvalitete Sumarskog
fakulteta i Sveucilista u Zagrebu i sl.).

U odnosu na ranije razdoblje nije
bilo novih smjernica od strane
Sveucilista.

b) | duplo

¢) | Sirenje primjene sustava kvalitete na
sve studije FOI-ja

Primjena sustava osiguravanja kvalitete na
svim studijskim programima, ukljucujuéi i
model izvodenja projekta e-PITUP.

d) | Razvoj strateskih i pravnih dokumenata
te prikladne organizacijske strukture za
pracenje, osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete obrazovanja te znanstvenog i
struénog rada

Formiranje Povjerenstva za e-uCenje i
ukljuéivanje e- uéenja u strategiju FOI-ja.

U tijeku je finaliziranje strateskog
dokumenta FOI - proces
promisljanja strateSkih podrucja.
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1. Politika i unaprjedenja sustava kvalitete

[ESG 1.1]
; : 050 " o . _ Razlozi eventualnog odstupanja od
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti £ pat
plana
e) | Promicanje vaznosti osobne | Tribine 1 tematske sjednice FV za

odgovornosti svih zaposlenika 1 ostalih
dionika u okviru sustava osiguravanja
kvalitete

promicanje osobne odgovornosti svih
zaposlenika 1 ostalih dionika u okviru
sustava osiguravanja kvalitete.

Osnazivanje uloge katedri

Razmotren Pravilnik o ustroju i radu katedri,
izbor 1 ulogu procelnika, njegove obaveze i
ovlasti te obaveze ¢lanova katedri.
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2. Odobrenje, kontinuirano praéenje te periodi¢no vrjednovanje i revizija studijskih programa

[ESG 1.2, ESG 1.9]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Revizija nastavnog plana i programa
Preddiplomskog studija
~Informacijski i poslovni sustavi®

Povjerenstvo za reviziju je nastavilo s
radom na reviziji nastavnog plana i
programa preddiplomskih studija
.Informacijski sustavi/Poslovni sustavi®.

Revizija NPP-a nije dovrSena u
2017. uslijed potrebe usuglasavanja
NPP-a sa  smjernicama  Kkoje
preporu¢a HKO.

b) | Kontinuirane aktivnosti poboljsanja
nastave kroz unapredenje nastavnih
planova i programa mentorski rad sa
studentima

Kroz analizu prolaznosti na kolegijima,
provodenje studentske ankete i analizu
optereCenja  studenata objektivno se
vrednovala tezina pojedinih kolegija u
ECTS bodovima te napravljene manje
korekcije sadrZaja i ostalih aktivnosti na
predmetu. Formirano povjerenstvo za
pripremu i izradu zavr$nih/diplomskih
radova koje je odrzalo radionice za
nastavnike koji ¢e biti prvi put mentori
studentima.

¢) | Kontinuirano pracenje studentskog
rada na kolegijima. Sustav ranog
uocavanja problema u studiranju

Kroz pracenja rada i prolaznosti studenata
na kolegijima pravovremeno su uocene
poteskoce, te su organizirana informiranja
1 savjetovanja studenata.

“Dodi 1 pitaj, po faksu ne skitaj”
savjetovanje koje se odnosi na mogude
studentske probleme vezane uz planiranje
studija, studentske obaveze, ispitne
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2. Odobrenje, kontinuirano pracenje te periodi¢no vrjednovanje i revizija studijskih programa

[ESG 1.2, ESG 1.9]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

rokove, prilagodbe na studij te na ostale
moguce studentske nedace, a cilj takvog
savictodavnog dana jest da studenti
poku$aju raspraviti i rijeSiti svoje
probleme u vremenu predvidenom upravo
za to. U akademskoj godini 2016./2017.
ukupno je bilo organizirano 5 takvih
savjetovanja. Takoder, odrZane su tribine
za brucoSe, tribine prije upisa u visi
semester/godinu kako bi se identificirali
problemi u studiranju.

Svi studenti koji su prijavili odredeni ispit
3. ili 7. puta (rok prije ispita pred
povjerenstvom) pozvani su na
savjetovanja “Dodi i pitaj, po faksu ne
skitaj” ili da se osobno jave prodekanici
za nastavu.

Temeljem analize prolaznosti na ispitima
predloZeno je odrzavanje demonstratura iz
odredenih kolegija.
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3. Ucenje, poudavanja i vrjednovanje studentskog rada

[ESG 1.3]
) ) . ) o Razlozi eventualnog odstupanja od
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena u€inkovitosti plasia & pany
a) | Kontinuirana skrb o sadrzajima i | Pracena je i analizirana kvaliteta nastave, | Trenutno se priprema revizija
ishodima ucenja, studentsl.com prollaznost i postizanje ishoda ucenja na | nastavnog plana i  programa
optere(':enjl'l i ECTS bodovima, razini kolegija. o preddiplomskog studija informatike,
uskladivanju nastavnih metoda s | Odrzana tematska sjednica FV o temama

ishodima uCenja, praenju procesa
nastave i analize nastave

vezanim iz pracenje procesa nastave i
analize nastave.

Edukacija za nastavnike, posebno loSije

ocijenjene.
Ocekivani  rezultati: 30%  nastavnika
educiranih za unapredenje nastavnog
procesa.

Odrzane radionice za mentoriranje studenata
u sklopu svih studija — preddiplomskih,
diplomskih i doktorskog studija.

Na radionicama je ulestvovalo ukupno 40
nastavnika.

proces je u tijeku.
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3. Ucenje, poutavanja i vrjednovanje studentskog rada

[ESG 1.3]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

b)

Kontinuirano pracenje studentskog rada
na kolegijima. Sustav ranog uocavanja
problema u studiranju

Svi studenti koji su prijavili odredeni ispit 3.
ili 7. puta (rok prije ispita pred
povjerenstvom) pozvani su na savjetovanja
“Dodi i pitaj, po faksu ne skitaj” ili da se
osobno jave prodekanici za nastavu.
Temeljem analize prolaznosti na ispitima
predloZeno je odrZavanje demonstratura iz
odredenih kolegija.

Sustav analitike ucenja nije uspostavljen.

Sustav analitike ucenja jo$ uvijek se
razvija i1 testira unutar Centra za
razvoj programskih proizvoda uz
povecane zahtjeve 1 nedostatak
resursa.
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[ESG 1.3]

3. Ucdenje, pouavanja i vrjednovanje studentskog rada

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Razvoj sustava struéne prakse

Pripremljen je Tjedan karijera koji je odrZzan
od 16. do 20. listopada 2017. godine. Time
se studentima omogucava bolje upoznavanje
s potencijalnim tvrtkama u kojima bi mogli
obaviti svoju stru¢nu praksu.

Odrzana tribina o struénoj praksi prije nego
su studenti obavezni upisati (ljetni semestar)
kako bi ih se upoznalo s procedurom
odradivanja prakse.

Struéni preddiplomski studij PITUP ima
stru¢nu praksu od pocetka svog izvodenja.

Uvodenje studentske prakse na sveudilisne
preddiplomske studije nije ostvareno.

Revizija informati¢kih studija (IS i
PS) zapocela je u mandatnom
razdoblju prethodne Uprave
Fakulteta (2013.-2015.), a
nastavljena pod okriljem projekta
Stand4INFO.  Trenutna  Uprava
nastavila je s revizijom i poduzela
akcije povezivanja rezultata projekta
Stand4INFO s novim modelom
izvodenja 1 ustrojstva studijskog
programa. Trenutno nije u planu
revizija  preddiplomskog studija
Ekonomika poduzetnistva.
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4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija

[ESG 1.4]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Uskladivanje upisnih kvota s potrebama | Uskladene su upisne kvote s identificiranim

trzista rada. potrebama trzista u skladu s kapacitetima i
ovlastima.

b) | Priznavanje jednakovrijednosti kolegija | U smislu mobilnosti studenata provodi se

1 studijskih programa.

kontinuirano  priznavanje  istovjetnosti
kolegija i dijelova studijskih programa za
studente FOI-ja koji odlaze na mobilnost,
odnosno za studente koji s drugih visokih
uc¢ilista na Fakultetu organizacije 1
informatike nastavljaju svoj studij.
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5. Nastavno osoblje
[ESG 1.5]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena uéinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Unapredenje  dolazne i  odlazne
mobilnosti nastavnika, t¢ medunarodne
suradnje 1 razmjena nastavnika, te
suradnja na medunarodnim projektima

6 nastavnika na medunarodnoj
razmjeni u svrhu izvodenja nastave 3to je
20% vise od planiranog broja (5).

b)

Unapredenje nastavni¢kih kompetencija
kroz usavrSavanje na odgovaraju¢im
radionicama (unutar i izvan institucije)

Osmisljena i provedena radionica za mlade
mentore koje je organiziralo Povjerenstvo za
pripremu i izradu zavr$nih i diplomskih
radova, cilj radionice je uvesti mentore u
proces mentoriranja studenata. Ukupan broj
sudionika radionice je: 19.

Na radionicama o mentoriranju studenata
doktorskih studija sudjelovao je 21
nastavnik.
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5.1 Znanstveno-istraZivatka i umjetni¢ka djelatnost

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena uéinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Promicanje sudjelovanja i prijavljivanja
domacih i medunarodnih znanstvenih i

razvojnih projekata

Centar za medunarodne projekte redovito
obavjestava  djelatnike o  raspisanim
natjecajima i organizira pripadne edukacije
o prijavljivanju i vodenju projekata i info
dane.

Na razini katedri kontinuirano se provodi
rasprava o reviziji i preraspodjeli nastavnog
opterecenja kako bi se doprinijelo
moguénosti oslobadanja vremena za rad na
znanstvenim projektima ili medunarodnu
mobilnost (duzu od 3 mjeseca).

Poveéan broj prijava medunarodnih

projekata (10%) nije ostvaren.

Broj projektno aktivnog osoblja se
povetao za 40% u odnosu na
prethodno razdoblje kada smo imali
ukupno 52 projektno aktivne osobe.
Znacajan broj osoba angaZiranih na
tekuéim projektima je rezultirao
manjim brojem projektnih prijava
kojih je u ovom razdoblju bilo 21, a
u prethodnom 51.
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5.1 Znanstveno-istraZivacka i umjetni¢ka djelatnost

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od

b)

Poticanje objavljivanja  rezultata
znanstvenih  istraZivanja u  visoko
rangiranim medunarodnim ¢asopisima

Nastavnici koji su objavljivali znanstvene
radove u visoko rangiranim znanstvenim
¢asopisima (CC, SCIE, SSCI) su nagradeni
u skladu s Pravilnikom o raspodjeli vlastitih
prihoda (FOI).

Ohrabrivati sudjelovanja na znaéajnim
medunarodnim konferencijama

Nastavnicima kojima je pozitivno recenziran
rad na znanstvenim  medunarodnim
konferencijama, vezanim uz podruéje kojim
se bave pokriveni su troSkovi kotizacije i
odlaska na konferenciju prema Odluci o
sufinanciranju Znanstveno-nastavnog
usavriavanja (FOI).

Neke katedre vode popis takvih konferencija
iz podrucja svog istraZivanja.

Znadajnost medunarodnih  konferencija
kriterij je kod budué¢ih napredovanja
nastavnika (FOI Instruktivni pokazatelj
1.2.1 objave u priznatim casopisima i
konferencijama (preporuka je da vise od
50% radova ne smije biti iz istog
Casopisa/konferencije)).

plana
Izrada popisa konferencija
znanstvenih medunarodnih

konferencija u podrugju je u tijeku.
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5.1 Znanstveno-istraZivacka i umjetni¢ka djelatnost

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena uéinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

d)

Poticanje  vertikalne istrazivacke
suradnje

Pozivanje vanjskih predavaca iz privrede i
ostalih znanstvenih institucija (instituti,
laboratoriji) da odrze predavanja i
demonstriraju svoj rad 1 potrebe za
suradnjom. Predavaci su pozivani u sklopu
doktorskih radionica, SciBara, konferencije
CECIIS, ...

Podizanje kvalitete izdavacke
djelatnosti

Unapredenje kvalitete vlastite nakladnicke
djelatnosti i znanstvene produktivnosti s
ciljem uklju¢ivanja u visokorangirane baze
podataka.

Journal of Information and Organizational
Sciences indeksiran u WoS ESCIL.

Prosirenje konferencije CECIIS na druge
znanstvenoistrazivacke institucije u regiji
(FER, FESB, FERIT, i ostale institucije iz
zemalja regije: Srbija, Slovenija,
Austrija,...) nije ostvarena.

U tijeku su  pregovori
suorganizaciju CECIIS 2018
jednim inozemnim sveuc¢ilistem.

Za
S
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5.1 Znanstveno-istrazivacka i umjetni¢ka djelatnost

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena uc¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Odrzavanje radionica za  S$irenje | Organizirane su doktorske radionice i
istrazivackih metoda i za nove mentore | uvodenje kulture kritickog razmisljanja kod
mladih istrazivaca i vodenje evidencije
sudjelovanja na takvim dogadajima.

Radionice za nove mentore o mentoriranju
doktoranada — ukupni broj polaznika je 21.

SveuciliSte u Zagrebu, p.p. 407, Trg marsala Tita 14, HR-10000 Zagreb
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5.2 Strué¢na djelatnost

Razlozi eventualnog odstupanja od

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti
plana
a) | Rad na programima cjeloZivotnog | Nastavljene su aktivnosti na razvoju i
ucenja provodenju programa cjelozivotnog ucenja,

poput provodenja edukacija za javnu
nabavu, upravljanja projektima, kao i
odrzavanje i drugih programa vezanih uz
specijalisticke poslijediplomske studije.

b) | Poticanje rada na

gospodarstvom

projektima sa

Aktivnije ukljuéivanje djelatnika FOI-ja u
rad na komercijalnim projektima.

Povecan broj djelatnika u znanstveno
nastavnim zvanjima koji su se ukljucili u
realizaciju komercijalnih projekata (10
projekata).

¢) | Poticanje transfera znanja i suradnje s
lokalnom zajednicom

Aktivnije uklju¢ivanje djelatnika FOI-ja u
transfer znanja. Suradnja s VaraZzdinskom
Zupanijom: Edukacija ravnatelja 3kola,
mentora u centrima izvrsnosti, voditelja
uceni¢kih zadruga VaraZzdinske Zupanije.

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg mar3ala Tita 14, HR-10000 Zagreb

tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4,698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr

15 | 28




6. Resursi za ucenje i podrika studentima

[ESG 1.6]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Nastavak aktivnosti za povecanje opéeg | Kroz inicijative za razvoj SveuciliSnog

studentskog standarda. kampusa Varazdin (faza III), dogradeni
kapaciteti studentskog doma.

b) | Podrska studentima 1 studentskim | Podrska  studentima i studentskim

aktivnostima kroz Centar za podriku
studentima i razvoj Kkarijera, te se
nastavljaju aktivnosti istog

aktivnostima kroz Centar za podrSku
studentima i razvoj karijera (CPSRK).
Savjetovanje studenata dio rada je CPSRK.
Posebna se paznja daje potpori studenata u
izvannastavnim aktivnostima, poti¢u¢i ih da
prisustvuju raznim dogadajima na Fakultetu,
kao §to su radionice za studente, Tjedan
karijera, studijske posjete poduzeéima i
SciBar-a, i da se pridruze laboratorijima i
centrima Fakulteta.

Uprava FOI-ja u suradnji s nastavnicima i uz
podrsku CPSRK organizirala je posebne
edukacije (radionice ili treninge)
namijenjene studentima FOI-ja. Edukacije
su bile zamiSljene kao nadopuna redovnoj
nastavi, a teme su pokrile specijalizirana
podru¢ja koja se ne obraduju u sklopu
redovne nastave. Cilj edukacija bio je
omoguciti studentima stjecanje dodatnih
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6. Resursiza ufenje i podrka studentima

[ESG 1.6]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

kompetencija, znanja i vjestina iz odabranih
tema. Tijekom srpnja i rujna 2017. godine
odrzano je 6 radionica.

Daljnji razvoj sustava struéne prakse te
uklju¢ivanje dodatnih poslodavaca u
sustav

U sustav struéne prakse uklju¢eni novi
poslovni subjekti t¢ ERASMUS praksa.
Provodenje studentske prakse je dio
nastavnog plana i programa pojedinih
studija.

Sveudiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marsala Tita 14, HR-10000 Zagreb
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6.1. Resursi za obrazovnu, znanstveno-istraziva¢ku i stru¢nu djelatnost

[ESG 1.6]
; . T . o Razlozi eventualnog odstupanja od
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti & pany
plana
a) | Kontinuirano osiguranje | Nastavljene su aktivnosti za osiguranje

odgovarajuceg/potrebnog prostora

financiranja izgradnje Sveucilisnog
kampusa Varazdin (faza II).

Osiguran je  prostor  (predavaonice,
laboratoriji, racunalne u¢ionice).

Sveudiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marsala Tita 14, HR-10000 Zagreb
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6.1. Resursi za obrazovnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost

[ESG 1.6]
g ] v : " Razlozi eventualnog odstupanja od
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena uéinkovitosti e g pary
plana
b) | Kontinuirano osiguranje | Obnovljene su 1 zamijenjene stolice u
odgovarajuce/potrebne opreme dvoranama.
Opremljene su ucionice, laboratoriji te
knjiznica u skladu s funkcionalnim,
ergonomskim 1 sigurnosnim zahtjevima.
Poveéan je broj prikljucaka (na struju,
internet, bezi¢nu mrezu).
Osigurana je pristupa¢nost svim prostorima
1 virtualnom okruZenju studentima i
zaposlenicima s invaliditetom.
Nabavljena je recentna relevantna literatura
te je osiguran pristup bazama podataka.
Kroz projekt osigurana je literatura za
slijepe 1 slabovidne studente.
¢) | Usavr$avanje nenastavnog osoblja Osigurano osposobljavanje 1 usavrSavanje

nenastavnog osoblja za potporu obrazovnoj,
znanstveno-istrazivackoj i stru¢noj
djelatnosti - primjeri u nastavku.

Sveucilidte u Zagrebu, p.p. 407, Trg mar3ala Tita 14, HR-10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr

19 | 28




6.1. Resursi za obrazovnu, znanstveno-istrazivacku i strué¢nu djelatnost

[ESG 1.6]

Aktivnost

Ostvareni rezultati 1 ocjena uéinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Djelatnici Knjiznice Fakulteta tijekom ak.
god. 2016./2017. sudjelovali su na pet
radionica Centra za stalno stru¢no
radionice SRCA te na jednom stru¢nom
skupu u organizaciji Hrvatskoga Citateljskog
drustva. Posjetili su specijalizirane sajmove
knjiga i uéila, bili su na dva struéna posjeta
knjiZznicama u Turskoj i Austriji te na jednoj
ERASMUS razmjeni nenastavnog osoblja.

Tajnica Fakulteta sudjelovala je na
jednodnevnom seminaru vezano uz GDPR,
te bila na usavrSavanju i polaganju PECB
medunarodnog certifikata za sluZzbenika za
zastitu  osobnih podataka u organizaciji
ZIH-a, 1 proSla program usavrsavanja
Pravnog fakulteta Izrada pravnih propisa i
akata (op¢ih 1 pojedina¢nih) znanstvenih
organizacija — primjeri dobre i lo$e prakse.
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6.1. Resursi za obrazovnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost
[ESG 1.6]

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena uc¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Djelatnici Centra za podr$ku studentima i
razvo) karijera (CPSRK) sudjelovali su na
studijskoj mobilnosti kao 1 raznim
radionicama vezanim uz njihov djelokrug
posla

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marsala Tita 14, HR-10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr
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7. Upravljanje informacijama
[ESG 1.7]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Informacijski sustav visokih udilista
ISVU

Doprinos FOI-ja njegovom daljnjem razvoju
kroz sudjelovanje u radnim tijelima i
njegovo povezivanje s ostalim sustavima uz
poteskoce.

UCestali problemi s novim verzijama
ISVU-a i interoperabilnoscu.

b) | Daljnji razvoj 1 inovacija vlastitih
informacijskih sustava

Nastavljen razvoj i unapredenja vlastitih
aplikacija i informacijskih servisa, u skladu
s godis$njim planom Centra za razvoj
programskih proizvoda (events.foi.hr, novi
radovi.foi.hr,...) npr.:

novi sustav za pretrazivanje i preporuku
sadrZzaja, baza mobilnosti, dogadanja
(Events), studentski informacijski sustav
nadogradnja ELF (Moodle), novi sustav
»Radovi”, baza ¢lanaka 1 publikacija, dvo-
faktorska autentifikacija).

¢) | Daljnji razvoj sustava evidentiranja
projekata i portala projekti.hr

Daljnji  razvoj sustava evidentiranja

projekata i portal projekti.hr

d) | Daljnji razvoj i inovacija
informacijskog sustava knjiZnice

U suradnji s tvrtkom Point d.o.o. nastavljen
razvoj knjiZni¢ne aplikacije, povecana je
informativnost mreznog kataloga knjiznice,
osuvremenjena je mrezna stranica knjiZnice.

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marsala Tita 14, HR-10000 Zagreb
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7. Upravljanje informacijama
[ESG 1.7]

Razlozi eventualnog odstupanja od

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti
plana
e) | Izgradnja skupnog kataloga | U suradnji s NSK i tvrtkom Point d.o.o.
integriranog knjizni¢nog sustava NSK i | razvijena je Beta verzija sustava za
knjiznica iz sustava znanosti i visokog | preuzimanje i pretraZivanje bibliografskih
obrazovanja podataka Knjiznice FOIl-ja, s ciljem
izgradnje Skupnog kataloga integriranog
knjiZzni¢nog sustava Nacionalne i sveucilisne
knjiZznice u Zagrebu, Sveudilista u Zagrebu,
Hrvatskog katolickog sveucilista i knjiZnica
iz sustava znanosti i visokog obrazovanja
Republike Hrvatske.
f) | Evidencija ¢lanova povjerenstava Na internom portalu (dr.foi.hr) objavljuju se

1 aZuriraju sastavi povjerenstava.
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8. Informiranje javnosti

[ESG 1.8]
. . T ) o Razlozi eventualnog odstupanja od
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti g pany
plana
a) | Unapredenje  aktivnosti Centra za | Unapredenje rada Centra za podrsku
podrsku studentima i razvoj karijera te | studentima i razvoj karijera i Odbora za
Odbora za promociju promociju  kroz  organiziranje  niza
kontinuiranih aktivnosti.
b) | Suradnja s medijima i opce informiranje | Kontinuirano  informiranje javnosti o

javnosti, te
kanala

razvoj komunikacijskih

dogadanjima na Fakultetu.

Nastavlja se osuvremenjavanje vizualnog
identiteta FOL.

Objavljene nove FOI web stranice, web
stranice CECIIS konferencije te Centra za
podrSku studentima i razvoj karijera —
CPSRK.

Unaprijedena komunikacija kroz drustvene
mreze.

Posjete djelatnika i polaznika s ostalih
odgojnoobrazovnih ustanova.

Sveudiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marsala Tita 14, HR-10000 Zagreb
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8. Informiranje javnosti
[ESG 1.8]

Aktivnost

Ostvareni rezultati 1 ocjena u¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Unapredenje informacijskih servisa i
resursa fakulteta

Daljnje unapredenje web stranica Fakulteta,
povezivanje i objedinjavanje
komunikacijskih kanala.

Objava novih web stranica i uvodenje novog
konferencijskog  sustava  konferencije
CECIIS.

Nastavljen razvoj osobnih web stranica
nastavnika.
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9. Mobilnost i medunarodna suradnja

[Priruénik, podrudje br.8]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Osigurava se kontinuirana podrska za
odlaznu i dolaznu mobilnost nastavnika
i studenata i nenastavnog osoblja kroz
rad Centra za medunarodnu suradnju

Redovito  sudjelovanje  nastavnika i
studenata u medunarodnoj razmjeni. U ak.
god. 2016./2017. FOI ima potpisan 21
ERASMUS sporazum 0  razmjeni
nastavnika/ studenata.

Broj odlaznih mobilnosti studenata je 10,
dolaznih 3, dok je broj odlaznih mobilnosti
nastavnika 7 za Erasmus+, zatim 7 za
akademsku mobilnost, te 2 duza boravka.
Dolaznih nastavnickih mobilnosti je 8.

Ukupno je broj u porastu u odnosu na
prethodnu ak. godinu.

b) | Odrzavaju se azurnim podaci u
sveu€ilisnoj bazi medunarodnih
mobilnosti

Po svakoj mobilnosti unose se podaci u
sveucili$nu bazu medunarodnih mobilnosti.

¢) | Izvodenje nastave i ispita na engleskom
jeziku

Broj predmeta koji izvode nastavu 1 ispite na
engleskom jeziku se poveéao dvostruko u
odnosu na prethodnu ak. godinu.
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10. Periodicka vanjska vrjednovanja
[ESG 1.10]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena u¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Audit sustava kvalitete FOI-ja, analiza
njegove ucinkovitosti i djelotvornosti i
pripreme za reakreditaciju

Priprema za audit, pracenje plana vanjskih
vrednovanja koje provodi AZVO te
pripreme za reakreditaciju.

b) | Pripreme za reakreditaciju

Pripremljena i predana sva dokumentacija
potrebna za reakreditaciju doktorskog
studija i azuriran sustav MOZVAG.

c) | Uskladenost studijskih programa sa
standardima kvalifikacija

Provedena je provjera uskladenosti
studijskih  programa sa prijedlozima
standarda kvalifikacija za upis u Registar
HKO.
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Clanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom sastavnice:

1. Izv.prof.dr.sc. Valentina Kirini¢ — predsjednica

2. Prof.dr.sc. Dragutin Kermek — ¢lan

3. Izv.prof. dr.sc. Zlatko Erjavec — ¢lan

4. Izv.prof.dr.sc. Marina Kla¢mer é‘alopa — ¢lanica

5. Doc. dr. sc. Igor Balaban - ¢lan

6. Jelena Gusié¢, mag.math. — ¢lanica (u suradni¢kom zvanju)

7. Kristijan Gasljevi¢ — ¢lan (predstavnik studenata)

8. Bernarda Kos, mag.inf., visa knjizni¢arka — ¢lanica (predstavnica administrativnog i tehnickog osoblja)
9. Ninoslav Cerkez — ¢lan (predstavnik vanjskih dionika — IN2)

Doc. dr. sc. Renata Mekovec — koordinatorica, prodekanica za nastavu

Mjesto i datum ispunjavanja godi$njeg izvjeséa: Izvje$ée pripremio/la:

Varazdin, 16.01.2018. 7 Izv.prof.dr.sc. Valentina Ki ;

%/ﬁmf{ Nl
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