SveuciliSteu
Zagrebu

Ured za upravijanje kvalitetom

GODISNJE I1ZVJESCE O OSIGURAVANJU KVALITETE NA SASTAVNICI
za akademsku godinu: 2021./2022.

Naziv sastavnice: Fakultet organizacije i informatike (FOI)

Naziv nadleZnog povjerenstva za osiguravanje kvalitete sastavnice:
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Fakulteta organizacije i informatike

. Godina web adresa sastavnice
Naziv dokumenta .. . L.
usvajanja na kojoj su dokumenti objavljeni
Politika osiguravanja kvalitete 2012 http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta

/Upravljanje_kvalitetom/Politika_kvalitete.pdf

Pravilnik o sustavu osi guravanja kvalitete 2018 http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/O_Sveucilistu/Dokumenti_javnost/
Propisi/Pravilnici/15052018-FINAL-Pravilnik o sustavu_osiguravanja_k
valitete - SENAT lektorirano.pdf

Prirucnik za osiguravanje kvalitete 2012 http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta
/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf

Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete 2016 http://www.foi.unizg.hr/sites/default/files/pravilnik osiguravanje kvalitete
_foi-fv_26.04.2016.pdf.pdf

Ostali referentni dokumenti http://www.foi.unizg.hr/hr/fakultet/kvaliteta
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Pregled planiranih aktivnosti po podruéjima unutarnjeg osiguravanja kvalitete kojima se uspostavljaju
standardi i ostvaruju ciljevi propisani gore navedenom dokumentacijom (po potrebi, dodajte redove):

[ESG 1.1]

1. Politika i unaprjedenje sustava kvalitete

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a. | Nadzor i prilagodba politike, strategije
i ciljeva kvalitete FOI-ja

Povjerenstvo za osiguranje kvalitete i
Uprava FOI-ja provjerili su uskladenost
politike kvalitete FOI-ja sa sveuciliSnom 1
zakljucili da nema neuskladenosti.

Periodicki se prati provedba Strategije
razvoja FOI-ja u skladu s planom praéenja
provedbe Strategije razvoja FOI-ja.
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Razvoj strateskih 1 pravnih
dokumenata te prikladne
organizacijske strukture za pracenje,
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
obrazovanja te znanstvenog 1 stru¢nog
rada

Izraden je godisnji plan aktivnosti za
osiguravanje kvalitete FOI-ja.

Izradeno je godisnje izvjesce o provedbi
aktivnosti sustava osiguranja kvalitete
FOI-ja.

Imenovano je Povjerenstvo za izradu
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika, no Pravilnik nije izraden u
zadanom roku.

Nije revidiran Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji 1 ustroju radnih mjesta na
Fakultetu organizacije i informatike.

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika nije izraden zbog
povecanog opterecenja ostalim
redovitim aktivnostima.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
1 ustroju radnih mjesta FOI-ja nije
revidiran zbog povecanog
opterecenja ostalim redovitim
aktivnostima.
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Unaprjedenje metodologije planiranja i
pracenja aktivnosti i rezultata katedri,
ureda, centara, laboratorija, sluzbi i
knjiznice u svrhu osiguravanja
kvalitete

Dovrsen je proces identifikacije
pokazatelja 1 mjerljivih rezultata sukladno
ESG standardima i njihovog povezivanja s
aktivnostima koje provode Uprava FOl-ja,
katedre, uredi, centri, laboratoriji, sluzbe i
knjiZnice.

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete je
izradilo prijedlog sadrzaja plana i izvjeStaja
rada katedri, ureda, centara, laboratorija,
sluzbi 1 knjiznice FOI-ja s identificiranim
pokazateljima i mjerljivim rezultatima
sukladno ESG standardima.

Upravljanje ljudskim potencijalima

Kontinuirano je prac¢ena provedba plana
upravljanja ljudskim potencijalima
(upravljackim, znanstveno-nastavnim,
suradnickim, stru¢nim i administrativnim).

Osiguravanje dostupnosti informacija
dionicima kvalitete

Kontinuirano se obavjesStavalo dionike
kvalitete o drustvenoj ulozi Fakulteta kao 1
ostalim pokazateljima (analizama
prolaznosti, zapoSljavanju studenata koji su
zavrsili studij, stopama odustajanja,
ishodima dosadasnjih vrednovanja). Sve
informacije su dostupne na mreznim
stranicama FOI-ja.
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2. Odobrenje, kontinuirano praéenje te periodi¢no vrjednovanje i revizija studijskih programa

[ESG 1.2, ESG 1.9]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena uc¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Pracenje uskladenosti ciljeva studijskih
programa s misijom i vizijom
Fakulteta te drustvenim potrebama

Redovito su prikupljane povratne
informacije o uskladenosti ciljeva
studijskih programa i potreba trzista rada
od studenata, alumnija i poslodavaca.
Zakljuceno je da su ciljevi uskladeni s
misijom 1 vizijom i nije bilo potrebe za

predlaganjem novih mjera za uskladivanje.

Ukljucivanje dionika u razvoj 1
unapredenje studijskih programa

Kontinuirano je pracena provedba
Komunikacijsko-marketinskog plana
FOI-ja za razdoblje 2021.-2023. Plan
obuhvaca nacine ukljucivanja dionika
prilikom razvoja novih studijskih
programa, prijave projekata za razvoj
standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija te revizije studijskih
programa.
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Revizije nastavnih planova i programa
preddiplomskih i diplomskih studija

Dovrsen je postupak revizije nastavnog
plana 1 programa preddiplomskog
sveuciliSnog studija “Ekonomika
poduzetnistva”.

Uslijed povecanog optere¢enja
ostalim poslovima, postupak
revizije je umjesto u prosincu
2021., dovrSen u lipnju 2022.
godine.

Revizije nastavnih planova i programa
poslijediplomskih studija

Postupak revizije poslijediplomskog
doktorskog studija “Informacijske
znanosti” je dovrsen.

Postupak revizije poslijediplomskog
specijalistic¢kog studija “MenadZment
poslovnih sustava” nije dovrSen u

planiranom roku (veljaca 2022.) i trenutno

je u zavr$noj fazi.

Kasnjenje u realizaciji revizije
poslijediplomskog specijalistickog
studija “MenadZment poslovnih
sustava” je posljedica poveéenog
opsega posla u reviziji ostalih
studijskih programa.

Uskladivanje studijskih programa sa
standardima kvalifikacija

Svi studijski programi u postupcima
revizije, kao 1 novi studijski programi u
pripremi uskladeni su sa standardima
kvalifikacija iz Registra HKO-a.
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3. Ucenje, poucavanja i vrjednovanje studentskog rada

[ESG 1.3]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Kontinuirana skrb o sadrzajima i
ishodima ucenja, studentskom
optere¢enju 1 ECTS bodovima,
uskladivanju nastavnih metoda s
ishodima ucenja, prac¢enju procesa
nastave 1 analize nastave.

Temeljem provedenih studentskih anketa i
revizije stru¢nog studija Primjena
informacijske tehnologije u poslovanju
(PITUP) te preddiplomskog studija
Ekonomika poduzetni$tva uskladeno je
opterecenje studenata s brojem ECTS-a,
nastavnim metodama i ishodima uc¢enja.
Svake godine azuriraju se modeli pracenja
na svim predmetima.

Kontinuirano pobolj$anje nastavnih
planova i programa predmeta studija

Nastavnici su nakon svakog semestra
analizirali izvedbu nastave, nacine
provedbe pracenja i postizanja ishoda
ucenja te rezultate prolaznosti na svojim
predmetima. Svoje zakljucke prezentirali
su i raspravili s kolegama na sastancima
katedre.

Nastavnici su nakon rasprave na katedrama
na predmetima na kojima su smatrali da je
potrebno predlozili manje izmjene NPP-a
ili promjene modela pracenja. [zvedbeni
plan nastave svih predmeta prihvacen je na
sjednici Fakultetskog vijeca u rujnu 2022.
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4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija
[ESG 1.4]

Razlozi eventualnog odstupanja od

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti
plana
Uskladivanje upisnih kvota s Razmotrene su preporuke HZZ-a vezane uz
potrebama trzisSta rada potrebe trzista rada i usporedene s

trenutnim upisnim kvotama. Zakljuceno je
da su trenutne upisne kvote optimalne
uzimajuéi u obzir potrebe trzista rada te
materijalne 1 kadrovske potencijale FOI-ja.

Analiza napredovanja studenata kroz Prodekanica za nastavu je u suradnji s
studij Laboratorijem za analitiku ucenja i
akademsku analitiku izradila analizu
napredovanja studenata svih godina 1
smjerova studija u protekloj akademskoj
godini. Takoder je analizirana prolaznost
na kontinuiranom pracenju predmeta, kao i
konacna prolaznost na pojedinim
predmetima. Nakon usporedbe s
prethodnim godinama nisu uocena bitna
odstupanja vezana uz napredovanje
studenata kroz studij te nisu poduzimane
nikakve dodatne mjere.
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Priznavanje jednakovrijednosti
predmeta i studijskih programa

Povjerenstvo za priznavanje ispita se
kontinuirano sastajalo i provodilo
priznavanje jednakovrijednih predmeta i
dijelova studijskih programa za studente
koji su prijelazom s drugih visokoSkolskih
ustanova nastavili studij na FOI-ju.
Takoder, ECTS koordinator je redovito
koordinirao potpisivanje Ugovora o ucenju
te priznavanje poloZenih predmeta za

studente koji su bili na vanjskoj mobilnosti.
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5. Nastavno osoblje
[ESG 1.5]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Unaprjedenje nastavnickih
kompetencija kroz usavrSavanje na
odgovarajuc¢im radionicama

U veljaci 2022. u okviru u okviru triju
projekata (Rapide, DIP2Future
Study4Career) odrzano je 7 radionica s
temama vezanim uz dizajn e-ucenja,
problemskim i projektnim uc¢enjem,
obrnutom uc¢ionicom i strategijama
poucavanja. Svakoj od radionica je u
prosjeku prisustvovalo oko 20 nastavnika.

U rujnu 2022. odrzana je trodnevna
radionica s ciljem unaprjedenja
nastavni¢kih kompetencija. Radionici je
prisustvovalo petnaestak nastavnika, a bila
je obavezna za asistente i suradnike u
nastavi koji dosad nisu prosli radionicu o
nuznim pedagosko-psiholoskim
kompetencijama za rad u nastavi.
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Unaprjedenje nastavnih materijala na
sucelju za e-ucenje

Kontinuirano se provode postupci ocjene
nastavnih materijala dostupnih na sucelju
za e-ucenje temeljem zahtjeva predmetnih
nastavnika. Izdana je jedna potvrda s
pozitivnim ocjenama nastavnih materijala
dostupnih na sucelju za e-ucenje.

Davanje miSljenja o nacinu izvodenja
nastave nastavnika.

Kontinuirano se izdaju misljenja o nac¢inu
izvodenja nastave temeljem uvida u
anketne listi¢e provedenih studentskih
anketa. [zdano je 7 miSljenja temeljem
predanih zahtjeva nastavnika FOI-ja.

5.1 Znanstveno-istrazivacka i umjetni¢ka djelatnost

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Prijavljivanje i sudjelovanje u
provedbi domacih i medunarodnih
znanstvenih i razvojnih projekata

Analizirano je godiSnje izvjesce o
projektnim aktivnostima FOI-ja Centra za
medunarodne projekte. U ak. godini
2021./2022. prijavljen je 21 novi projekt.
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Ukupno je aktivna provedba njih 52, ¢ega
je 5 HRZZ i 2 Horizon projekta.

Objavljivanje rezultata znanstvenih
istrazivanja u visoko rangiranim
medunarodnim casopisima

Analizirane su objave znanstvenih radova
nastavnika u visoko rangiranim
znanstvenim ¢asopisima (CC, SCIE,
SSCI). Tijekom prosle akademske godine
nastavnici FOI-ja su objavili ukupno 32
znanstvena rada u ¢asopisima vidljivim u
relevantnim bazama podataka, od toga je 9
CC radova, 7 SCIE radova 1 8 SSCI
znanstvenih radova.

Sudjelovanje na znacajnim
medunarodnim konferencijama

Nastavnici FOI-ja su tijekom protekle
akademske godine sudjelovali na 59
znacajnih medunarodnih konferencija, od
toga 29 u stranim zemljama. U ukupnom
broju sudjelovanja nije zamije¢eno
odstupanje u odnosu na broj sudjelovanja
prethodnih godina, tako da nije bilo
potrebe za predlaganjem mjera koje bi
dodatno stimulirale nastavnike za
sudjelovanje na zna¢ajnim medunarodnim
konferencijama.

Vertikalna istrazivacka suradnja

Redovito su u nastavi kao pozvani
predavaci sudjelovali i struénjaci iz
privrede 1 znanstvenih institucija. Tijekom
akademske godine odrzano je 16 pozvanih
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predavanja. U okviru Tjedna karijera
odrZano je 35 radionica za studente.

Odrzani su 1 prvi Workshop Daysi u ovoj
ak. godini, kojima se nastoji kroz model
ucenja kroz rad (eng. Work Based Learning
- WBL) studentima pruZiti prilike za ucenje
na stvarnim problemskim zadacima danim
od strane poslodavaca (privrede).

Objava znanstvenih publikacija 1
(su)organiziranje znanstvenih
konferencija

Osigurana su sredstava (MZO-a i FOI-ja)
za izdavanje znanstvenog ¢asopisa JIOS te
je krajem rujna odrzana medunarodna
znanstvena konferencija CECIIS 2022.

FOI je bio suorganizator konferencija
MIPRO 2022 i CRODMA 2022.
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Podrska prijavi i provedbi
medunarodnih projekata

Redovito je pracena je provedba aktivnosti
1z godiSnjeg plana Centra za medunarodne
projekte 1 nije bilo odstupanja od provedbe
plana.

Sukladno aktivnostima iz godiSnjeg plana
Centra za medunarodne projekte,
kontinuirano je pruzana podrska prijave i
provedbe medunarodnih projekta. Svi
aktivni projekti imaju pridruzenog
projektnog administratora. Tijekom
akademske godine 2021./2022. u provedbi
su 52 projekta, a novo prijavljenih
medunarodnih projekata je 21.
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5.2 Strucna djelatnost

Aktivnost

Ostvareni rezultati 1 ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Rad na programima cjelozivotnog
ucenja

Redovito je pracena provedba postojecih
programa cjelozivotnog ucenja, no nisu
izradeni postupci za izvjeStavanje o radu
pojedinih djelatnika na programima
cjelozivotnog ucenja.

Postupci za izvjeStavanje o radu
djelatnika na programima
cjelozivotnog ucenja nisu izradeni
uslijed preoptere¢enosti Uprave
drugim obavezama.

Rad na projektima s gospodarstvom

Djelatnici FOI-ja su sukladno raspolozivim
kapacitetima tijekom protekle akademske
godine sudjelovali u provedbi 29 projekata
s gospodarstvom.

Transfer znanja i suradnja s lokalnom
zajednicom

Raspravljeni su postojeci nacini
ukljucivanja djelatnika u transfere znanja i
suradnju s lokalnom zajednicom. Djelatnici
FOI-ja sudjeluju u Savjetima i odborima na
razini lokalne i regionalne uprave
omogucavajuci prijenos dobre prakse,
iskustva i znanja prema drugim dionicima.

Unapredenje znanstveno-istrazivackih
kapaciteta

Odrzane su dvije doktorske radionice za
studente doktorskog studija: 10.12.2021. 1
15.04.2022.
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6. Resursi za ucenje i podrska studentima

[ESG 1.6]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Povecanje opceg studentskog
standarda na Fakultetu

Uprava i CPSRK su podrzali aktivnosti
Studentskog zbora 1 drugih studentskih
organizacija te su tijekom protekle
akademske godine odrzani zabavni
dogadaji, radionice te natjecanja u
organizaciji Studentskog zbora, CPSRK-a i
drugih studentskih udruga.

Stru¢na praksa studenata

Osigurani su resursi za provodenje strucne
prakse studenata te ERASMUS prakse.

Koz projekt Study4Career unaprijeden je
informacijski sustav za podrSku provedbi
strucne prakse te je razvijen novi model
stru¢ne prakse na PDS IPS.

Podrska studentima prve godine
preddiplomskih studija kroz radionice
KnjiZnice

Odrzane su edukacijske radionice za
studente prvih godina svih studija u svrhu
predstavljanja servisa i usluga sluzbi,
centara i ureda FOI-ja.
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OdrZane su edukacijske radionice za
studente prvih godina svih studija u svrhu
predstavljanja servisa i usluga knjiznice,
mogucnosti koristenja knjiznice i njezinih
resursa.

Kontinuirano osiguranje
odgovarajuc¢eg/potrebnog prostora

Nastavljene su aktivnosti vezane uz
izgradnju SveuciliSnog kampusa Varazdin
(faza I1) 1 obnovu Vile Orsi¢. DovrSeno je
vanjsko 1 unutarnje uredenje Vile Orsi¢.

Osiguravanje odgovarajuce/potrebne
opreme

Aktivnosti iz godiSnjeg plana Centra za
informaticku podrsku vezane uz
kontinuirano osiguravanje odgovarajuce
informati¢ke oprema za izvodenje redovne
djelatnosti Fakulteta su provedene
sukladno planu. Sve vece dvorane za
nastavu su dodatno opremljene novim
videokonferencijskim sustavima.

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marSala Tita 14, HR-10000 Zagreb

tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr

17 | 24




7. Upravljanje informacijama
[ESG 1.7]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Razvoj 1 inovacija vlastitih
informacijskih sustava.

Nadzirana je provedba aktivnosti iz plana
Centra za razvoj programskih proizvoda
vezano uz razvoj vlastitih informacijskih
sustava. Nije bilo potrebe za korekcijim
plana.

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marSala Tita 14, HR-10000 Zagreb

tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr
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8. Informiranje javnosti
[ESG 1.7]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Suradnja s medijima i opée
informiranje javnosti, te razvoj
komunikacijskih kanala

Kontinuirano su objavljivane informacije o
dogadanjima na Fakultetu na mreznim
stranicama FOI-ja.

Na svim vaznim dogadanjima
organiziranim na FOI-ju (Dan Fakulteta,
Tjedan karijera) mediji su bili prisutni i
izvjestavali o njima.

Redovito su pripremana i slana priopéenja
tiskanim 1 RTV medijima o ostalim
dogadanjima i provedenim aktivnostima na
FOI-ju.

Kontinuirano je unaprjedivana
komunikacija kroz ostale komunikacijske

kanale — FB, Instagram, Youtube, Linkedin.

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marSala Tita 14, HR-10000 Zagreb

tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr
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9. Mobilnost i medunarodna suradnja
[Prirucnik, podrucje br.8]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a. | Kontinuirana podrska odlaznoj i
dolaznoj mobilnost studenata

Pracena je i analizirana provedba aktivnosti
unutarnje i vanjske mobilnosti studenata
pri ¢emu nisu uocene potrebe za
promjenama postojecih procedura za
provedbu mobilnosti. Trenutno su
potpisana 19 Erasmus sporazuma, od kojih
njih 14 vrijedi od ove akademske godine, a
ostali od sljedece.

Odrzana je jedna info tribina za Erasmus+
praksu koja je bila koja je bila dostupna
svim studentima. Osim toga, praksa je
predstavljena brucosSima svih studijskih
smjerova (3 predavanja) te je odrzano oko
15-ak pojedina¢nih konzultacija sa
studentima koji su zainteresirani.

Na FOI-ju su u okviru dolazne mobilnosti
prosle akademske godine boravila 25
dolazna studenta te je uspjesno nastavljen
program FOI Student Buddy koji

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marSala Tita 14, HR-10000 Zagreb

tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
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http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf

omogucava uspjesno prilagodavanje
dolaznih studenata.

Broj odlaznih studenata u sklopu Erasmus
razmjene u oba semestra je bio 23, a ista je
ostvarena u okviru:

e FErasmus strucne prakse gdje je
sudjelovalo 7 studenata;

e Studijskog posjeta Skoli ESIEA,
Laval, Francuska u sklopu projekta
Study4Career gdje je sudjelovalo
10 studenata

e Kratkoro¢ne kombinirane
mobilnosti (BIP) - Amsterdam gdje
je sudjelovalo 5 studenata,

e teje 1 studentica doktorskog studija
u sklopu CEEPUS mreze bila u
Novom Sadu.

ECTS koordinatorica i djelatnice Ureda za
medunarodnu suradnju su nakon svakog
ciklusa studentske razmjene analizirale
zavr$na izvjeSc¢a studenata ukljucenih u
razmjenu.

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marSala Tita 14, HR-10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr
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Kontinuirana podrska odlaznoj 1
dolaznoj mobilnost nastavnog i
nenastavnog osoblja

Pratilo se provodenje aktivnosti iz
godisnjeg plana rada Ureda za
medunarodnu suradnju. Tijekom
akademske godine u sklopu Erasmus+
natjecaja za nastavno i nenastavno osoblje
mobilnost je odobrena za 12 djelatnika, 3
mobilnosti odobrene su u sklopu natjecaja
za akademsku mobilnost i jedna u sklopu
CEEPUS mreze.

Redovito je pruzana podrSka odlaznoj 1
dolaznoj mobilnosti nastavnika od strane
Ureda za medunarodnu suradnju.

Nastavnici su poticani na pripreme za
provedbu nastave na engleskom jeziku te je
trenutan broj predmeta koji nudi nastavu na
engleskom jeziku je 48, a ukupan konacan
broj nastavnika koji sudjeluju na istima nije
definiran jer je taj broj podlozan
promjenama ovisno o dostupnosti
pojedinih nastavnika.

Podrska provedbi medunarodnih
projekata

Redovito je pruzana potporu svim
aktivnostima prijave i provedbe
medunarodnih projekata sukladno
aktivnostima iz godi$njeg plana Centra za
medunarodne projekte. Svi aktivni projekti

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marSala Tita 14, HR-10000 Zagreb
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imaju imenovanog projektnog
administratora zaduzenog za podrsku u
provedbi projekta.

10. Periodicka vanjska vrjednovanja
[ESG 1.10]

Aktivnost Ostvareni rezultati 1 ocjena uc¢inkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

Audit sustava kvalitete FOI-ja, analiza | Djelomi¢no je proveden interni audit
njegove uéinkovitosti i djelotvornosti. | sustava kvalitete FOI-ja te je analizirana
njegova ucinkovitost i djelotvornost. Pod
djelomicnom provedbom misli se na
provjeru odredenih formalnih uvjeta danih
ESG standardima.

Interni audit nije proveden u
potpunosti zato $to provedba
predmnjeva unaprijed definirane
korake u provedbi audita, kao i
imenovano nezavisno tijelo koje ¢e
provoditi interni audit.

Plan  posljedicnih i  korektivnih | Praéena je provedba aktivnosti iz Plana
aktivnosti temeljem zavr$nog izvjesc¢a | posljedi¢nih i korektivnih aktivnosti. Nije
struénog povjerenstva za | bilo odstupanja od provedbe plana.

reakreditaciju.

Radionica za zaposlenike i studente FOI-ja
o postupku EFMD akreditacije nije
organizirana u predvidenom roku.

Priprema za postupak EFMD
akreditacije

Radionica za zaposlenike 1 studente
FOI-ja o postupku EFMD
akreditacije nije organizirana zbog
povecanog opterecenja nastavnika i
studenata ostalim redovitim

Sveuciliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marSala Tita 14, HR-10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr
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Fakultetsko vijece je izvjesteno o
provedenim i planiranim aktivnostima
vezanim uz EFMD akreditaciju.

aktivnostima. Radionica ¢e biti
provedena u sijec¢nju 2023.

Clanovi Povjerenstva za osiguravanje kvalitete sastavnice:

1.
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Mjesto i datum:

Varazdin, 8. prosinca 2022.

Prof. dr. sc. Zlatko Erjavec — predsjednik

. Izv. prof. dr. sc. Renata Mekovec — zamjenica predsjednika
. Prof. dr. sc. Valentina Kirini¢ — ¢lanica

. Doc. dr. sc. Goran Hajdin — ¢lan

. Izv. prof. dr. sc. Iva Gregurec — ¢lanica

. Dr. sc. Ivana Pundek Kokotec — ¢lanica

. Maja Salamun, mag.oec. - ¢lanica

. Ivana Cindri¢, studentica— ¢lanica

. Tanja Bulbuk Jergovi¢, predstavnica vanjskih dionika (Infinum) - ¢lanica
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Predsjednik Povjerenstva za osiguravanje kvalitete:

Prof. dr. sc. Zlatko Erjavec
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