Temeljem ¢lanaka 22. i 66. Statuta Fakuleta organizacije i informatike, , ¢lanaka 4, 5, 6 i
7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta na Fakultetu organizacije 1
informatike Fakultetsko vijece Fakulteta organizacije i informatike, na sjednici odrzanoj

dana 21. svibnja 2013. godine, donijelo je

PRAVILNIK

O USTROJSTVU | RADU KATEDRI
NA FAKULTETU ORGANIZACIJE | INFORMATIKE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ustroju i radu katedri na Fakultetu organizacije i informatike (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se, u skladu s odredbama Statuta Fakulteta i drugim

propisima, ustroj, djelokrug i nacin rada katedri.

Clanak 2.

Katedra predstavlja ustrojbenu jedinicu Fakulteta koja obuhvac¢a srodne studijske
discipline 1 u ¢iji djelokrug rada spada:

e planiranje i briga o kvaliteti izvodenja nastave na studijskim disciplinama koje

obuhvaca;

e priprema prijedloga za unaprjedivanje znanstveno-nastavnog rada na Fakultetu;

e pokretanje postupka izmjena i dopuna nastavnog plana i programa;

e pokretanje postupka prijave znanstveno-istrazivackih projekata;

e pokretanja postupka izbora svojih ¢lanova u visa zvanja;

e pokretanje postupka izdavanja udzbenika, skripata i ostalih nastavnih materijala;

e pokretanje postupka rjeSavanja kadrovske problematike katedre;

e predlaganje nabave opreme i programskih proizvoda;

e predlaganje nabave strucne 1 znanstvene literature;

e obavljanje drugih poslova u cilju unaprjedenja znanstveno-nastavne i izdavacke

djelatnosti Fakulteta.



Clanak 3.

Na Fakultetu postoje sljedece katedre:
Katedra za gospodarstvo - obuhvaéa predmete medusobno povezanih
ekonomskih disciplina kojima studenti stjeCu znanja nuzna za razumijevanje
specificnih gospodarskih problema
Katedra za informaticku tehnologiju i racunarstvo - obuhvaca temeljene
informaticke predmete, kao i predmete vezane uz racunalnu tehnologiju kojima se
ostvaruju potrebna znanja i kompetencije za pracenje ostalih informatickih
sadrzaja
Katedra za kvantitativhe metode - obuhvaca predmete kojima studenti stjecu
znanja nuzna za razumijevanje matematiCkih modela i svladavanje metoda za
rjeSavanje specifiénih kvantitativnih problema u drugim studijskim disciplinama,
Katedra za organizaciju - obuhvaca predmete iz organizacije, menadZzmenta,
komunikacija i podru¢ja srodnih navedenim.
Katedra za razvoj i primjenu informacijskih sustava — obuhvaca kolegije koji
se bave strateSkim planiranjem, projektiranjem, izgradnjom, testiranjem,
uvodenjem, primjenom i procjenom uspjesnosti poslovnih informacijskih sustava
te s njima povezanih tehnologija.
Katedra za strane jezike i opéeobrazovne discipline - obuhvaca predmete koji
se odnose na ucenje stranih jezika, tjelesnu i zdravstvenu kulturu, opéeobrazovne
predmete te specificne strucne predmete diplomskog studija Informatika u

obrazovanju.

Katedra za teorijske i primijenjene osnove informacijskih znanosti — obuhvaca
predmete koji se odnose na teorijske i primijenjene aspekte programiranja,
programskih jezika, korisnic¢kih sucelja, baza podataka, Web 1 mobilnih tehnologija

i umjetne inteligencije, kao i njihovu primjenu u razvoju aplikacija.

Clanak 4.
(1) Nastavnici, zaposlenici Fakulteta, izabrani u znanstveno-nastavna, nastavna i

suradni¢ka zvanja su, u pravilu, ¢lanovi katedre na kojoj ostvaruju veéi dio nastavne

norme.

(2) Nastavnici, zaposlenici fakulteta, izabrani u znanstveno-nastavna, nastavna i
suradnicka zvanja mogu biti ¢lanovi jedne ili dviju katedri, pri ¢emu su na jednoj katedri

punopravni ¢lanovi, a na drugoj katedri pridruzeni ¢lanovi.



(3) Punopravni ¢lanovi katedre imaju pravo i obavezu sudjelovati u radu katedre,
raspravljati o pitanjima vezanim uz rad katedre te imaju pravo glasa kod donoSenja odluka

iz djelokruga rada katedre.

(4) Pridruzeni ¢lanovi katedre mogu sudjelovati u radu katedre i imaju pravo glasa kod

donosenja odluka vezanih uz predmet koji predaju.

(5) Vanjski suradnici mogu sudjelovati u radu katedre ukoliko se raspravlja o pitanjima

vezanim uz predmet koji predaju.

(6) Popis predmeta, nastavnika i suradnika koji pripadaju pojedinim katedrama
priloZen je ovom Pravilniku, a za njegovu aZurnost brine se prodekan za nastavu te sluzba

zajednickih poslova Fakulteta.

Clanak 5.
Procelnik katedre
e rukovodi radom katedre;
e predstavlja katedru u okviru Fakulteta;

e Drine o izvrSavanju tekuéih poslova u skladu s odlukama Fakultetskog vijeca,

dekana, prodekana i op¢im internim aktima;

e koordinira i odgovoran je za izradu plana nastavnih opterecenja ¢lanova katedre
temeljem broja upisanih studenata te kona¢nu verziju plana opterecenja

nastavnika na katedri predlaZze prodekanu za nastavu do kraja akademske godine

e krajem akademske godine Fakultetskom vijeu podnosi izvjeStaj o

napredovanju suradnika, ¢lanova katedre

e Fakultetskom vije¢u krajem akademske godine podnosi izvjestaj o radu katedre

sukladno djelokrugu rada iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
e saziva sastanke katedre, priprema dnevni red i vodi sastanke katedre;

e provodi i odgovoran je za provodenje prava i obveza iz radnog odnosa ¢lanova

katedre;

e upozorava nastavnike na obvezu azuriranja podataka u informacijskom sustavu

planiranja 1 evidencije nastave 1 o tome izvjeStava prodekana za nastavu;



e tri mjeseca prije isteka mandata inicira pokretanje postupka izbora procelnika

katedre u idu¢em mandatnom razdoblju;

e obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelatnosti katedre.

Clanak 6.

(1) Procelnika katedre bira Katedra ve¢inom glasova punopravnih ¢lanova, a potvrduje

Fakultetsko vijece.

(2) Predlaganje kandidata za procelnika katedre obavlja se javno. Kandidata za
procelnika katedre moze predloziti svaki ¢lan katedre. Kandidatom za procelnika postaje

osoba koja je suglasna da postane kandidat za procelnika katedre.

(3) Postupak izbora procelnika katedre obavlja se tajnim glasovanjem na sjednici

katedre.

(4) Za procelnika katedre moze biti izabran punopravni ¢lan katedre u znanstveno-
nastavnom zvanju docenta, izvanrednog ili redovitog profesora. Iznimno, procelnik
Katedre za strane jezike i1 opceobrazovne discipline moze biti nastavnik izabran u

nastavno zvanje viSeg predavaca ili profesora visoke Skole.

(5) Procelnika katedre bira se krajem akademske godine na rok od dvije akademske
godine. Izabrani procelnik katedre mozZe obnasati duznost proc¢elnika najviSe dva mandata

uzastopno.
(6) Procelnik katedre moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata ako:
- sam zatraZi razrjesenje,

- je duZe od 4 mjeseca sprijecen obavljati duznost procelnika (bolest, sluzbeni put,
slobodna studijska godina i sl.)

- se na inicijativu Poslovodnog kolegija zbog neobavljanja duznosti ili 1/3
¢lanova katedre koji imaju pravo glasa o izboru donese odluka o razrijeSenju

(7) Odluka o razrjeSenju donosi se na isti na¢in i po istom postupku po kojem se
procelnik bira.

(8) Mandat obnaSatelja duznosti procelnika katedre nakon razrjeSenja duZnosti

prethodnog traje do isteka mandata prethodnog procelnika katedre.

Clanak 7.

(1) Rad katedre obavlja se na sastancima koje saziva i vodi procelnik katedre.



(2) Obveza je procelnika katedre sazivanje sastanak katedre kada to zatraZi dekan,
prodekan za nastavu ili najmanje tri ¢lana katedre. Redovni sastanci katedre u pravilu se

odrZzavaju jednom mjese¢no.

(3) Sastanak katedre se odrzava ako se pozivu na sastanak odazove natpolovi¢na ve¢ina
punopravnih ¢lanova katedre, a zakljuéci o pojedinim to¢kama dnevnog reda donijeti na
sastanku su pravovaljani ako je za njih glasovala natpolovi¢na veéina prisutnih ¢lanova

katedre s pravom glasa o toj toc¢ki.

(4) Procelnik katedre duZan je na sjednici katedre organizirati vodenje zapisnika te u

roku od 8 dana po odrZanoj sjednici dostaviti dekanu Fakulteta prihvacene zakljucke.

(5) Pro¢elnik katedre duZan je na sjednici katedre organizirati vodenje evidencije

dolazaka, opravdanih i neopravdanih izostanaka ¢lanova katedre sa sjednica katedre.

Clanak 8.

Ovim Pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik o ustrojstvu i radu katedri od 17. lipnja
2003. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu i radu katedri od
13. rujna 2011. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i i sluzbenim web stranicama

Fakulteta.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i sluZbenim web stranicama Fakulteta dana 23.
svibnja 2013. godine.

Klasa: 602-04/13-06/1

Urbroj: 2186-62-22-13-31
U Varazdinu, 21. svibnja 2013.
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