Važnost korporativnih vrijednosti i organizacijske odanosti 

Korporativne vrijednosti predstavljaju kvalitete koje poduzeća čine jedinstvenima na tržištu i opisuju njihovu korporativnu kulturu. One utječu na ponašanje djelatnika u radnom okruženju i naglašavaju što zaposlenici cijene, a uz to odražavaju način na koji se poduzeće odnosi prema klijentima, poslovnim partnerima i široj zajednici. Vrijednosti djeluju kao vodič za postupanje kojeg se zaposlenici moraju pridržavati u svom radu, ističu očekivanja koja poduzeće ima od zaposlenika i obeshrabruju ponašanja koja štete radnom okruženju. 
Tijekom predavanja, studenti će imati priliku saznati što su korporativne vrijednosti, kako one nastaju te u koje poslovne procese vrijednosti mogu biti uključene. Dodatno, razgovarat ćemo o tome kako se gradi odanost poduzeću, zašto je ona važna i postoje li generacijske razlike u načinu na koji se stvara odanost organizaciji. 
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