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FOND	
  ZA	
  NAGRAĐIVANJE	
  IZVRSNOSTI	
  

NAPUTAK	
  ZA	
  OCJENU	
  IZVRSNOSTI	
  

	
  

UVODNO	
  

Institucijom	
   u	
   smislu	
   ovog	
   dokumenta	
   smatra	
   se	
   obrazovna	
   institucija	
   ili	
   gospodarski	
  
subjekt	
  za	
  kojeg	
  se	
  pretpostavlja	
  da	
  u	
  svom	
  sastavu	
  ima,	
  te	
  da	
  je	
  samostalno	
  sposobna	
  prepoznati	
  
izvrsnost	
   u	
   svojim	
   redovima.	
   Takva	
   institucija	
   može	
   potpisati	
   Sporazum	
   o	
   provedbi	
   godišnje	
  
nagrade	
   za	
   izvrsnost	
   s	
   Rotary	
   Club-­‐om	
   Varaždin.	
   Institucija	
   potpuno	
   samostalno,	
   stručno	
   i	
  
nepristrano	
   donosi	
   odluku	
   o	
   izboru	
   kandidata	
   iz	
   vlastitih	
   redova.	
   Institucija	
   primjenjuje	
   sustav	
  
bodovanja	
  predložen	
  ovim	
  dokumentom.	
  

Prijavnica	
   predstavlja	
   dokument	
   kojim	
   se	
   opisuje	
   kandidat	
   kojeg	
   Institucija	
   nominira	
   za	
  
nagradu	
  za	
  izvrsnost.	
  U	
  Prijavnici	
  su	
  vidljivi	
  bodovi	
  za	
  radove	
  i	
  postignuća	
  kandidata.	
  

Lista	
  Institucije	
  predstavlja	
  popis	
  kandidata	
  koje	
  se	
  nominira	
  za	
  nagradu	
  za	
  izvrsnost.	
  Lista	
  
koja	
  se	
  predaje	
  Rotary	
  Club-­‐u	
  Varaždin	
  u	
  prilogu	
  ima	
  sve	
  Prijavnice	
  nominiranih	
  kandidata.	
  	
  

	
  

Članak	
  1	
  ::	
  Općenito	
  

Prilikom	
  ocjene	
  izvrsnosti	
  svaki	
  slučaj	
  se	
  promatra	
  pojedinačno.	
  
Ocjenjuju	
   se	
   pojedine	
   karakteristike	
   kandidata,	
   postignuća	
   i	
   radovi,	
   uzimajući	
   u	
   obzir	
  

preporuke	
  mentora	
  koje	
  obrazlažu	
  kvalitetu	
  samog	
  kandidata	
  i	
  njegovog	
  ukupnog	
  rada.	
  	
  
U	
  pravilu	
  se	
  izvrsnost	
  u	
  smislu	
  ove	
  nagrade	
  prepoznaje	
  u	
  završnim	
  radovima,	
  ali	
  Institucija	
  

može	
  izvrsnost	
  prepoznati	
  i	
  u	
  nekim	
  postignućima	
  kandidata	
  koji	
  nisu	
  završni	
  radovi.	
  
	
  

Članak	
  2	
  ::	
  Prikupljanje	
  podataka	
  
	
  

Rotary	
  Club	
  Varaždin	
  pretpostavlja	
  da	
  sama	
  Institucija	
  najbolje	
  može	
  prepoznati	
  izvrsnost	
  u	
  
svojim	
  redovima	
  te	
  stoga	
  u	
  dobroj	
  vjeri	
  ovaj	
  posao	
  povjerava	
  Instituciji.	
  	
  

Uprava	
  Institucije	
  će	
  prema	
  vlastitoj	
  procjeni	
  koristiti	
  najprikladniju	
  metodu	
  za	
  dolazak	
  do	
  
liste	
  kandidata	
  nagrade	
  za	
  izvrsnost.	
  	
  

Jedna	
   Institucija	
   može	
   pokrivati	
   više	
   kategorija	
   u	
   Listi.	
   Lista	
   Institucije	
   u	
   pravilu	
   ima	
  
najmanje	
  3	
  kandidata	
  u	
  jednoj	
  kategoriji.	
  

Svaka	
  Institucija	
  može	
  predložiti	
  kandidate	
  i	
  za	
  skupinu	
  Ostalo.	
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Članak	
  3	
  ::	
  Bodovanje	
  
	
  

Primjenjujući	
  sustav	
  bodovanja	
  za	
  svaku	
  razinu	
  Institucija	
  tvori	
  listu	
  na	
  vrhu	
  koje	
  se	
  nalazi	
  
najbolje	
  ocjenjen	
  kandidat	
  u	
  toj	
  razini.	
  Bodovanje	
  za	
  završne	
  radove	
  je	
  raspisano	
  na	
  niže	
  jedinice.	
  
Svaka	
  se	
  jedinica	
  boduje	
  a	
  zbroj	
  čini	
  ukupan	
  broj	
  bodova.	
  Prilikom	
  bodovanja	
  postignuća	
  u	
  obzir	
  se	
  
uzima	
  obrazloženje	
  na	
  temelju	
  kojeg	
  je	
  moguće	
  dati	
  i	
  maksimalan	
  broj	
  bodova.	
  
Kriteriji	
  po	
  kojima	
  se	
  određuje	
  izvrsnost	
  kandidata	
  su	
  sljedeći	
  za	
  svaku	
  razinu	
  i	
  kategoriju	
  nagrada:	
  
	
  
1.	
  Srednjoškolska	
  razina	
  (ukupan	
  broj	
  bodova:	
  40):	
  	
  
Kategorija	
  završni	
  radovi	
  

1. stručna	
  kompetencija	
  završnog	
  rada	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
2. metodološki	
  pristup	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
3. originalnost	
  rada	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
4. uložen	
  napor	
  u	
  radu	
  (0-­‐10	
  bodova).	
  

	
  
Kategorija	
  postignuća	
  na	
  srednjoškolskoj	
  razini	
  

• natjecanje	
  u	
  znanju,	
  natjecanje	
  u	
  vještinama	
  kod	
  strukovnih	
  škola,	
  javni	
  nastupi	
  i	
  izložbe	
  
za	
  umjetničke	
  srednje	
  škole,	
  izložbe	
  stručnih	
  radova	
  kod	
  strukovnih	
  škola	
  i	
  drugo	
  (0-­‐40	
  
bodova).	
  

	
  
	
  
2.	
  Prvostupanjska	
  i	
  diplomska	
  razina	
  (ukupan	
  broj	
  bodova:	
  70):	
  
Kategorija	
  završni	
  radovi	
  

1. stručna	
  kompetencija	
  završnog	
  ili	
  diplomskog	
  rada	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
2. implikacije	
  u	
  primjeni	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
3. metodološki	
  pristup	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
4. kvaliteta	
  prikaza	
  rezultata	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
5. originalnost	
  rada	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
6. uložen	
  napor	
  u	
  radu	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
7. ukupni	
  dojam	
  rada	
  (0-­‐10	
  bodova).	
  

	
  
Kategorija	
  postignuća	
  na	
  prvostupanjskoj	
  i	
  diplomskoj	
  razini	
  

• stručni	
  i	
  znastveni	
  radovi,	
  inovacije,	
  patenti,	
  natjecanje	
  u	
  znanju,	
  javni	
  nastupi,	
  izložbe	
  i	
  
drugo	
  (0-­‐70	
  bodova).	
  

	
  
NAPOMENA:	
   Specijalistički	
   studiji	
   predstavljaju	
   istu	
   razinu	
   kao	
   i	
   diplomski	
   studiji,	
   dok	
   su	
  
prvostupnici	
  stručnih	
  i	
  znanstvenih	
  studija	
  izjednačeni	
  u	
  smislu	
  ove	
  nagrade.	
  
	
  
3.	
  Poslijediplomska	
  razina	
  (ukupan	
  broj	
  bodova:	
  70):	
  
Kategorija	
  završni	
  radovi	
  

1. znanstveni	
  doprinos	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
2. posljedice	
  na	
  znanost	
  i	
  primjenu	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
3. originalnost,	
  metodološka	
  i	
  tehnička	
  korektnost	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
4. kvaliteta	
  prezentacije	
  rada,	
  starost	
  kandidata	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
5. uložen	
  trud	
  i	
  odvažnost	
  kandidata	
  u	
  istraživanju	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
6. poteškoća	
  zbog	
  nepovoljnih	
  materijalnih	
  uvjeta	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
7. ukupni	
  dojam	
  (0-­‐10	
  bodova).	
  

	
  
Kategorija	
  postignuća	
  na	
  poslijediplomskoj	
  razini	
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• stručni	
  i	
  znastveni	
  radovi,	
  inovacije,	
  patenti,	
  natjecanje	
  u	
  znanju,	
  javni	
  nastupi,	
  izložbe	
  i	
  
drugo	
  (0-­‐70	
  bodova).	
  

	
  
	
  
4. Ostali	
  (ukupan	
  broj	
  bodova:	
  30):	
  

1.	
  Originalnost	
  i	
  jedinstvenost	
  rada	
  ili	
  postignuća	
  (0-­‐10	
  bodova),	
  
2.	
  Opseg	
  postignutih	
  rezultata,	
  samostalnost	
  u	
  radu,	
  uložen	
  napor	
  u	
  u	
  postizanju	
  rezultata	
  (0-­‐10	
  
bodova),	
  
3.	
  Značaj	
  rada	
  u	
  okviru	
  struke,	
  dosadašnji	
  doseg	
  i	
  društveni	
  doprinos	
  (0-­‐10	
  bodova).	
  

	
  
Članak	
  4	
  ::	
  Lista	
  Institucije	
  

	
  
	
   Svaka	
   Institucija	
   nakon	
   završetka	
   natječaja	
   (15.	
   travnja)	
   priprema	
   Listu	
   s	
   pripadajućim	
  
bodovima	
   prema	
   kategorijama.	
   Lista	
   se	
   zajedno	
   s	
   Prijavnicom	
   svakog	
   kandidata	
   dostavlja	
  
najkasnije	
  do	
  1.	
  svibnja	
  Upravi	
  Fonda	
  Rotary	
  Club-­‐a	
  Varaždin.	
  
	
  

Članak	
  5	
  ::	
  Dodjela	
  nagrada	
  

Nagrade	
   se	
   dodjeljuju	
   na	
   svečan	
   i	
   osobit	
   način,	
   uz	
   prisustvo	
  medija	
   i	
   javnosti.	
   Institucija	
  
obavještava	
   sve	
   svoje	
   kandidate	
   o	
   nominiranosti	
   na	
   Listi	
   te	
   o	
   svečanosti	
   dodjele	
   nagrada.	
   Na	
  
dodjelu	
  nagrade	
  se	
  pozivaju	
  svi	
  nominirani	
  koji	
  imaju	
  pravo	
  pozvati	
  članove	
  obitelji	
  ili	
  druge	
  bliske	
  
osobe.	
  
Nagradu	
  uručuju	
  članovi	
  Rotary	
  Club-­‐a	
  Varaždin	
  i	
  drugi	
  uglednici.	
  
Na	
  odluku	
  Rotary	
  Club-­‐a	
  Varaždin	
  o	
  izboru	
  dobitnika	
  nagrade	
  nema	
  pravo	
  žalbe.	
  

	
  

Varaždin,	
  10.01.2011	
  

Rotary	
  Club	
  Varaždin,	
  Uprava	
  fonda	
  za	
  nagrađivanje	
  izvrsnosti	
  


