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 Što donosi 

obrazovanju, 

osposobljavanju, 

mladima i sportu 



Struktura Erasmus+ 

PROGRAM ZA CJELOŽIVOTNO 
UČENJE 

• Comenius 
• Leonardo da Vinci 
• Erasmus 
• Grundtvig 

PROGRAMI ZA VISOKO 
OBRAZOVANJE 

• Erasmus Mundus 
• Tempus 
• Alfa 
• Edulink 

MLADI NA DJELU 

Erasmus + 

Mobilnost u svrhu učenja za 
pojedince 

Suradnja za inovacije i razmjenu 
dobre prakse 

Podrška reformi politika 

KA1 

KA2 

KA3 

Erasmus Mundus združeni 
diplomski studiji (JMD) 

Strateška partnerstva, Jačanje 
kapaciteta (CBHE), Udruživanje 
znanja 

+ Jean Monnet i Sport 



SEMINAR - PODRUČJE Datum Mjesto održavanja 

Obrazovanje odraslih 2. prosinca 2014. Hrvatska gospodarska komora; Nova cesta 3-7 (južni ulaz, II. kat), Zagreb 

Visoko obrazovanje 5. prosinca 2014. Hrvatska obrtnička komora; Ilica 49/2, Zagreb 

Strukovno obrazovanje i 

osposobljavanje   
9. prosinca 2014. Hrvatska obrtnička komora; Ilica 49/2, Zagreb 

Opće obrazovanje 10. prosinca 2014. Hrvatska obrtnička komora; Ilica 49/2, Zagreb 

Mladi  11. prosinca 2014. Hrvatska obrtnička komora; Ilica 49/2, Zagreb 

 

 Hvala na 

pozornosti! 

Erasmus+: Raspodjela  

proračunskih stavki 2014.-2020. 



  
 
 
 

 

Mogućnosti za 

uključivanje poslovnog 
sektora 

 
 



 Organizacija primatelj za studentsku mobilnost u svrhu stručne 

prakse (KA1 HE SMP) 

 Organizacija primatelj za mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja 

(KA1 HE STT)  

 Poziv na sudjelovanje na mobilnosti kao stručni predavač - 

predavanje u okviru aktivnosti podučavanja (KA1 HE STA) 

 

 Dio konzorcija u visokom obrazovanju (Natječaj 2016. KA1 HE) 

 

 Prijavitelj ili partner u strateškim partnerstvima  

    (Natječaj 2016. KA2 SP) 

Mogućnosti za uključivanje  
poslovnog sektora  

– decentralizirane aktivnosti 



KA1 unutar Natječaja 2015. 

Mobilnost pojedinaca u području obrazovanja i osposobljavanja 

 

 

 

 

 

 

Projekti mobilnosti za studente i osoblje  

u visokom obrazovanju: 

 

 Projekti mobilnosti unutar programskih zemalja (Natječaj 2014. -2020.)  

 

 Projekti mobilnosti između programskih i partnerskih zemalja (novo! Natječaj 

2015. – 2020.) – Međunarodna mobilnost u svrhu stjecanja bodova 

 



Aktivnosti mobilnosti 

4 tipa aktivnosti mobilnosti: 

 

 Mobilnost u svrhu studija (SMS) 

 Mobilnost u svrhu obavljanja stručne prakse (SMP) 

 Mobilnost u svrhu podučavanja (STA) 

 Mobilnost u svrhu osposobljavanja (STT) 

 

 

Natječaji na razini visokih učilišta! 



Tko može sudjelovati? 

 Studij 

 Stručna 
praksa 

Studenti 
 Podučavanje 

 Osposobljavanje 

Nastavnici 

 Osposobljavanje 

Nenastavno 
osoblje 

Zaposlenici tvrtki iz inozemstva mogu biti pozvani 
održati predavanje u okviru aktivnosti podučavanja 



Studentske platforme 

mrežne stranice na kojima poduzeća mogu ostaviti svoje 

podatke kako bi ih strani studenti izravno mogli kontaktirati: 

 

LEO-NET (http://www.leo-net.org/),  

Globalplacement (http://globalplacement.com/),  

portal Praxis (http://www.praxisnetwork.eu/),  

nova platforma Erasmus Intern http://erasmusintern.org/ na 

kojoj studenti zainteresirani za stručnu praksu u inozemstvu 

mogu pregledavati ponude, stvarati svoje online profile te se 

prijavljivati mogućim poslodavcima, a organizacije/poduzeća 

također mogu pretraživati prijave studenata te provjeriti 

odgovaraju li njihovim slobodnim radnim mjestima. 

http://www.leo-net.org/
http://www.leo-net.org/
http://www.leo-net.org/
http://globalplacement.com/
http://www.praxisnetwork.eu/
http://www.praxisnetwork.eu/
http://erasmusintern.org/




Platforme 



Za mobilnosti osoblja 
http://staffmobility.eu/  Platforma IMOTION 

http://staffmobility.eu/
http://staffmobility.eu/


Odredišta mobilnosti  

Projekti mobilnosti unutar programskih zemalja  

PROGRAMSKE ZEMLJE 
države članice EU + Island, Lihtenštajn, Norveška,  

Turska, Makedonija 



 

 

 

 

 

 

bilo koja programska zemlja  

(28 članica EU, IS, LI, NO, MK, TR) 

 

i  

 

 

formalno prihvatljiva partnerska zemlja  

(‘’Eligible countries’’ Dio A u Vodiču kroz program Erasmus+ 2015.) 

 

Odredišta mobilnosti  

Projektima mobilnosti između programskih i partnerskih 
zemalja  



Strateška partnerstva –  

Natječaj 2015.  
 

 

 

 

 prijavitelj mora biti organizacija iz programskih zemalja 

 ako je prijavitelj (ili jedan od partnera) visoko učilište, mora imati valjanu ECHE 

 

 partnerstvo se mora sastojati od najmanje 3 organizacije iz 3 različite programske 

zemlje  

 organizacije iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati u projektu samo kao partneri (i 

to ako njihovo sudjelovanje projektu donosi  dodanu vrijednost koju ne može ostvariti 

organizacija iz programske zemlje) 

 

 aktivnosti se moraju održati u zemljama (jednoj ili više njih) odakle su organizacije 

koje čine partnerstvo 

 trajanje projekta: 2 do 3 godine  

 prijavitelji odabiru područje obrazovanja, osposobljavanja i mladih koje je 

najrelevantnije za njihov projekt 

 jedna organizacija u ime čitavog partnerstva prijavljuje projekt nacionalnoj 

agenciji u svojoj zemlji preko online prijavnog obrasca 



Što se želi postići? 

• projekti usmjereni na područje visokog obrazovanja 

• međusektorski projekti 

 

 

 

 

Ciljevi: 

 

- razvoj, prijenos i/ili provedba inovativnih praksi 

- provedba zajedničkih inicijativa koje promiču suradnju i  

    razmjenu iskustva na EU razini 

 
Ovisno o cilju partnerstva, bitno je da projekt obuhvati najprikladnije i najrelevantnije 

partnere uzimajući u obzir raznolikost  

(različita iskustva, profili i specifična znanja koje partneri unose u suradnju)  

kako bi projektni rezultati bili relevantni i visokokvalitetni. 

 

 

 



S kojim ciljem? 

 

Očekuju se pozitivni i dugotrajni učinci na: 

 

 organizacije  

 okvir javnih politika 

 pojedince 

 

 
Projekti bi trebali ponuditi: 

 

 inovativne pristupe koji će ponuditi rješenja za ciljane skupine 

 jačanje kapaciteta ustanova koje se bave obrazovanjem, usavršavanjem i 

radom s mladima - stvaranje moderne i dinamične sredine unutar 

organizacija  

 osnaživanje organizacijskih strategija i internacionalizacije,  

     sposobnost rada na EU razini i rada na projektima 

 

 

 

EU 

nacionalno 

regionalno 

lokalno 

organizacija 



Prioriteti 

 

horizontalni prioriteti 

prioriteti po područjima (visoko, školsko, strukovno ili 

obrazovanje odraslih, mladi) 
 

 

Da bi projekt mogao biti financiran, mora se odnositi na: 

 

a) barem jedan horizontalni prioritet ili  

b) barem jedan prioritet specifičan za područje obrazovanja, osposobljavanja i mladih 

koje najviše obuhvaća 



Horizontalni prioriteti 

 razvoj osnovnih i transverzalnih vještina primjenom inovativnih pedagoških pristupa 

prilagođenih učeniku, razvojem prikladnih metoda za ocjenjivanje i potvrđivanje stečenih 

znanja 

 

 razvoj novih pristupa za poboljšanje obrazovanja i osposobljavanja budućih i postojećih 

odgojno-obrazovnih djelatnika/osoba koje rade s mladima 

 

 veća integracija digitalnog učenja u obrazovanje, osposobljavanje i rad s mladima na 

različitim razinama - naglasak na OER i IKT 

 

 promicanje snažnije usklađenosti između različitih EU i nacionalnih alata za 

transparentnost i priznavanje; olakšavanje priznavanja i potvrđivanja neformalnoga i 

informalnog učenja 

 

 podupiranje inovativnih projekata radi smanjenja razlika u rezultatima učenja učenika koji 

su u nepovoljnom položaju/s manje mogućnosti – uključujući učenike s invaliditetom 

 

 poticanje razvoja i uporabe inovativnih pristupa i alata za povećanje učinkovitosti javnih 

rashoda i ulaganja u obrazovanje, osposobljavanje i mlade; novi modeli financiranja 

 



Prioriteti područja visokog 

obrazovanja 

 potpora visokim učilištima u provođenju potrebnih reformi u skladu sa 

strategijom EU Modernisation Agenda 2011:  
o povećati razinu završnosti, poboljšati kvalitetu i relevantnost visokog 

obrazovanja, ojačati kvalitetu kroz mobilnost i međunarodnu suradnju, primjena 

trokuta znanja u praksi, poboljšati upravljanje i poduprijeti financiranje 

 

 potpora provedbi strategije 2013 Communication on Opening Up 

Education: 
o promicanje razvoja novih modela podučavanja, posebice integracija 

diverzifikacije načina studiranja kroz nove oblike personaliziranog učenja, 

stratešku upotrebu otvorenih obrazovnih resursa (OER), virtualne mobilnosti, 

kombinirane mobilnosti i virtualnih platformi za učenje  

o poticanje internacionalizacije europskih sustava visokog obrazovanja u Europi i 

izvan nje 



Koje se aktivnosti podupiru? 

• jačanje suradnje između organizacija radi razmjene dobre prakse 

• promicanje razvoja, testiranja i/ili provedbe inovativne prakse 

• olakšavanje priznavanja i vrednovanja znanja, vještina i kompetencija 

stečenih preko formalnoga, neformalnoga i informalnog učenja 

• suradnja između regionalnih tijela u cilju promicanja razvoja obrazovanja i 

integracije u lokalni i regionalni razvoj 

• podupiranje učenika s invaliditetom/posebnim potrebama i olakšavanje 

njihova ulaska na tržište rada 

• priprema stručnjaka za izazove povezane s jednakošću, različitošću i 

inkluzijom 

• transnacionalne inicijative kojima se potiču poduzetničko razmišljanje i 

vještine  



Tko može biti partner? 

Bilo koja javna ili privatna organizacija osnovana u programskoj ili 

partnerskoj zemlji: 
 

• visoka učilišta (nositelji ECHE) 

• škole/instituti/obrazovni centri (na bilo kojoj razini) 

• neprofitne organizacije, udruge, nevladine organizacije 

• javna ili privatna, mala, srednja ili velika poduzeća (uključujući i društvena poduzeća) 

• javna tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini 

• socijalni partneri ili drugi predstavnici tržišta rada (uključujući gospodarske komore, 

industriju, profesionalne, obrtničke i strukovne udruge te sindikate) 

• istraživački instituti 

• zaklade 

• centri za usavršavanje unutar poduzeća 

• poduzeća koja  nude zajedničko osposobljavanje (suradničko osposobljavanje) 

• kulturne organizacije, knjižnice, muzeji 

• organizacije koje se bave profesionalnom orijentacijom, stručnim savjetovanjem i 

pružanjem informacija 

• tijela koja ovjeravaju znanja, vještine i kompetencije stečenoga neformalnoga i informalnog 

učenja 

• Europska udruga mladih (European Youth NGO)  

• neformalne skupine mladih 

 



Financiranje 

 

 

 

 

Najviši iznosi financijske potpore: 
 

Dvogodišnji projekti: 300.000 eura 

Trogodišnji projekti: 450.000 eura 

 

 

Ovisno o projektu – menu of cost items 

 

Financijske stavke:  

 

• Upravljanje i provedba projekta  

• Transnacionalni projektni sastanci 

• Intelektualni rezultati  

• Diseminacijska događanja 

• Izvanredni troškovi  

• Potpora za posebne potrebe  

• Učenje, podučavanje i osposobljavanje 



Strateška partnerstva –  

kriteriji  
 

 

 

 

Prijava će proći: 

 

  provjeru formalne prihvatljivosti  

 te će biti poslana na procjenu kvalitete 

 

 

 

Kriteriji za dodjelu bodova za kvalitetu prijave: 

 

 Relevantnost projekta (30 bodova)  

 Kvaliteta prijedloga projekta i provedba (20 bodova)  

 Kvaliteta projektnog tima i suradnja (20 bodova)  

 Učinak i diseminacija (30 bodova)  

 

Prag  - minimalno 60 bodova ukupno + min. 50% po kriteriju (15/10/10/15) 
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% udio zaprimljenih prijava za KA2 

koje imaju poduzeće u sastavu 

partnerstva 



 Vodič kroz program Erasmus+ 2016.  

 

    Važno! – uvijek paziti na korištenje posljednje dostupne verzije 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-
guide_en.pdf  

 

 Guide for Experts (na temu ocjene kvalitete projektnih prijedloga) 

 Do’s and Don’ts for Applicants - Strategic Partnerships for Higher Education 

in Erasmus+ (praktični ‘’šalabahter’’) 

 Technical Gudielines for eForms (upute za ispunjavanje prijavnih obrazaca)  

 

 

                                             Online prijava putem eForm obrasca! 

 
       Više informacija bit će dostupno krajem rujna 2015. 

 

Dokumenti i upute KA2 -  Natječaj 

2016. 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf


Podsjetnik 

 

 

 

 

         

  

 

Pri promišljanju projekta ne zaboravite: 

 

Je li projekt unutar relevantnih okvira? (ciljevi, prioriteti, stvarne potrebe) 

Je li projekt inovativan? 

Jesu li osigurani kvalitetni partneri? 

Jesu li sve faze pripreme i provedbe temeljito opisane? 

Odgovaraju li planirani rezultati ciljevima projekta? 

Ako je uključena zemlja iz skupine partnerskih zemalja – je li to opravdano? 

Ako su planirane aktivnosti mobilnosti – jesu li opravdane? 

Jeste li ispravno izračunali financijske stavke? Jesu li traženi iznosi realni? 

Što nakon projekta?  

 

 

Želimo vam mnogo uspjeha s projektnim prijedlozima! 

 



Sretno! 

Erasmus  

za poduzetnike početnike (HGK) 
 
Više o tome možete pogledati na:  
https://www.hgk.hr/sektor-centar/centar-za-poduzetnistvo-inovacije-i-tehnoloski-
razvoj/erasmus-za-poduzetnike-pocetnike 
 

https://www.hgk.hr/sektor-centar/centar-za-poduzetnistvo-inovacije-i-tehnoloski-razvoj/erasmus-za-poduzetnike-pocetnike
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https://www.hgk.hr/sektor-centar/centar-za-poduzetnistvo-inovacije-i-tehnoloski-razvoj/erasmus-za-poduzetnike-pocetnike
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Sretno! 

Za studente – Erasmus+ Master 

Loans 
Novost programa  Erasmus+ jest Master Loans  

 

 

• sustav kreditiranja u suradnji s Europskom investicijskom bankom, a 

nacionalne banke će ponuditi kredite s povoljnijim uvjetima za mobilne studente te 

osim toga pričekati  do dvije godine kako bi se omogućilo da diplomant zasnuje 

radni odnos 

 

• studenti se za zajam obraćaju izravno bankama – predviđeno je kreditiranje do 

12.000,00 EUR za jednogodišnji Master te do 18.000,00EUR za dvogodišnji 

Master 

 

Prvi zajmovi za studenti koji žele završiti cijeli diplomski studij u drugoj programskoj 

zemlji bi mogli biti odobreni  u drugoj polovici 2015. 
 
Više o tome možete pogledati na:  
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/masters-loans_en.htm 
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Sretno! 

www.mobilnost.hr 
 

 

Hvala na 

pozornosti! 

 

 

Odjel za visoko  

obrazovanje 
erasmus@mobilnost.hr 
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